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Untuk ke depannya akan dipublikasikan
tepat waktu

Bisa dilihat pada
https://pasamankab.go.id/informasipu
blik/dokumen-informasi-publik-satuan-
polisi-pamong-praja-dan-pemadam-
kebakaran-tahun-2022
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a. Setiap level organisasi tidak melakukan pemantauan

atas pengukuran capaian kinerja unit dibawahnya
secara berjenjang. Pengukuran atas indikator program
dan kegiatan dilakukan oleh bagian tertentu saja pada
organisasi yaitu Sub Bagian Keuangan, Evaluasi dan
Pelaporan.

Untuk kedepannya  pengukuran  kinerja
atas indikator program dan kegiatan akan
dilakukan berjenjang dan berkelanjutan
oleh setiap bidang.

b. Pengukuran kinerja belum dijadikan dasar dalam
pemberian Reward dan Punishment serta penyesuaian
strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan
efisien.

Untuk  selanjutnya pengukuran kinerja
akan dijadikan dasar dalam pemberian
Reward dan Punishment sehingga tercapai
kinerja yang efektif dan efisien.
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Evaluasi akuntabilitas kinerja internal, belum
sepenuhnya memberikan dampak yang positif
terhadap peningkatan implementasi SAKIP dan belum
sepenuhnya dimanfaatkan untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas kinerja

Untuk masa yang akan datang Satpol PP
dan Damkar akan melakukan peningkatan
implementasi SAKIP sehingga tercapai
efektifitas dan efisiensi kinerja.

Dokumen LAKIP 2022

KEPALA SATPOL PP DAN DAMKAR
KABUPATEN PASAMAN

AAN AFRINALDI, S.STP
Pembina Tingkat I
NIP. 19830415 200212 1 001

Dokumen perencanaan kinerja belum dipublikasikan  tepat
waktu

PENGUKURAN KINERJA

AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

Dokumen PK 2022

TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI (LHE)
AKUNTABILITAS KINERJA SATPOL PP & DAMKAR

TAHUN 2023

Rekomendasi Inspektorat

PERENCANAAN KINERJA


