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1.1 Latar Belakang

Sesua amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), penjabaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD) ke dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah
daerah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, juga perlu
ditindaklanjuti dengan penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja-PD) untuk periode 1 (satu) tahun.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis
dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah (RPIMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. Renja Perangkat Daerah
memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh
perangkat daerah dalam satu tahun anggaran untuk menjawab pertanyaan apa yang
menjadi tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta
bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan perangkat daerah
sesual tupoksinya.

Satuan Polisi Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman
sebagal salah satu Perangkat Daerah, memiliki tanggung jawab membantu Kepala
Daerah melalui tugas pokok dan fungsi dalam bidang Ketentraman dan Ketertiban
Umum serta Perlindungan Masyarakat untuk mencapai vis dan misi Pemerintah
Daerah yang tercantum dalam RPIMD Kabupaten Pasaman Tahun 2021-2026.
Penjabaran vis dan misi tersebut disusun dalam dokumen Satuan Polis Pamong
Prgja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman yang memuat tujuan, sasaran,
strategi dan arah kebijakan Satuan Polis Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pasaman untuk mencapai misi dan indikator kinerja utama Kepaa
Daerah, serta untuk menangani isu strategis pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam K ebakaran K abupaten Pasaman.

Penyusunan Renja Satuan Polis Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pasaman berpedoman atas Peraturan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluas Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluas Rancangan
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Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah
disusun dengan tahapan :

Persigpan penyusunan;

. Penyusunan rancangan awal;

a
b
c. Penyusunan rancangan;
d. Pelaksanaan forum Perangkat daerah/lintas Perangkat Daerah;

€. Perumusan rancangan akhir; dan

f. Penetapan.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasiona mewagjibkan setiap Perangkat Daerah untuk menyusun Renja
Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja sdlama periode 1 (satu) tahun dan
berfungsi untuk menterjemahkan perencanan dtrategis lima tahunan kedalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional .

Renja Satuan Polisi Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Pasaman Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada RKPD Kabupaten Pasaman
Tahun 2025 dan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pasaman Tahun 2021-2026. Selanjutnya Renja Satuan Polis Pamong
Prgja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman digunakan sebagai pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam K ebakaran Kabupaten Pasaman Tahun 2025 sebagai tahapan penyusunan

Rancangan APBD Kabupaten Pasaman Tahun 2025.

1.2 Landasan Hukum
Landasan operasiona dari Rencana Kerja Perangkat Daerah Satuan Polis
Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman Tahun 2025 meliputi
seluruh ketentuan peraturan perundang-undangan yang berkaitan langsung dengan
pembangunan Kabupaten Pasaman bidang K etentraman dan K etertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat diantaranya :
1) Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6841);

3) Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601), sebagaimana telah diubah
terakhir kalinya dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

4) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah Perimbangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

5) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Dan Evaluas Pelaksanaan Rencana Pembangunan Derah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

6) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5888) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Repulik Indonesia
Nomor 6402);

7) Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 52 Tahun 2019, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6323);
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8) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 453), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

9) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluas Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana K erja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikas dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

11) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 tentang Perubahan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validas, dan Inventarisas Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12) Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021 — 2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pasaman Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Pasaman Nomor 4);

13) Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Pasaman Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Pasaman Nomor 5);

14) Peraturan Bupati Pasaman Nomor 46 Tahun 2018 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
(Berita Daerah Kabupaten Pasaman Tahun 2018 Nomor 46);
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15) Peraturan Bupati Pasaman Nomor 27 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pasaman Tahun
2022 Nomor 27).

16) Peraturan Bupati Pasaman Nomor 19 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Organisasi, Tugas dan Fungs serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran;

17) Peraturan Bupati Pasaman Nomor 11 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025;

1.3 Maksud Dan Tujuan

Maksud

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Pasaman Tahun 2025 dimaksudkan sebagai upaya untuk

mengarahkan semua unsur-unsur kekuatan dan faktor-faktor kunci keberhasilan

untuk menentukan strategi dalam mencapai sasaran dan tujuan pembangunan
serta sebagai pedoman umum dan arahan dalam penyelenggaraan tugas pokok
dan fungs Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Pasaman tahun 2025.

Tujuan

Tujuan disusunnya dokumen Renja Satuan Polisi Pamong Prgja dan Pemadam

K ebakaran Kabupaten Pasaman Tahun 2025 adal ah sebagai berikut :

a. Memberikan arahan yang jelas dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Satuan Polis Pamong Prgja dan Pemadam K ebakaran Kabupaten Pasaman
Tahun 2025.

b. Memberikan arahan dan pedoman dalam pelaksanaan dan evaluasi program
dan kegiatan.

c. Pedoman dalam penyusunan rencana anggaran Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam K ebakaran Kabupaten Pasaman.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Perangkat Daerah Satuan Polis Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman disusun dengan sistematika sebagal
berikut :
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Rencana Tindak Lanjut
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluas Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Untuk memantapkan perencanaan pembangunan tahun 2025 diperlukan
evaluas hasil capaian tahun 2023 dan perkiraan pencapaian hasil tahun 2024. Pada
tahun 2023 Satuan Poliss Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Pasaman melaksanakan program, kegiatan dan subkegiatan sebagaimana tergambar
padatabel sebagai berikut :

Tabel 2.1
Rekapitulas Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
K ebakaran Kabupaten Pasaman Tahun 2023
dan target Renja Tahun 2024

No Uraian Renja Tahun 2023 Renja Tahun
2024
Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan

1. | Jumlah Program 3 3 4

2. | Jumlah Kegiatan 13 13 13

3. | Jumlah Sub Kegiatan 39 38 39

4. | Pagu Renja Rp.7.345.000.000 Rp.6.129.634.204 | Rp.8.435.000.000
5. | Pagu APBD Rp.5.620.054.630 Rp.6.574.281.159 | Rp.6.579.172.814
6. | Redlisas Rp.6.257.505.054 | Rp.2.213.864.030

Berdasarkan tabel tersebut, dalam pelaksanaan program, kegiatan dan
subkegiatan tahun 2023 dari pagu Renja dan APBD teredlisas sebesar Rp.
6.257.505.054 atau sebesar 100 % (dari pagu renja) dan 95,18 (dari pagu APBD).
Secara detail pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi tanggung jawab Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran melaui program, kegiatan dan
subkegiatan tahun 2023 dan realisasi tahun 2024 sampai keadaan triwulan 2 serta
tingkat capaian kinerjanya terhadap Renstra sebagaimanaterlihat padatabel berikut :
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Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dan

Pencapaian Renstra s/d Tahun 2023

AT Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Target dan Realisasi Kinerja Program dan N
Kegiatan Tahun 2023 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan (Tahun
Indikator Kinerja Target Kinerja lisasi Target Kinerja Target Program dan 2024)
KODE Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan RENSTRA Hasil Program dan Kegiatan Renja
gram/Kegi /Sub SKPD Tahun | Keluaran Kegiatan s/d N Perangkat Daerah Tingkat Capaian
2021-2026 Tahun 2022 Target Realisasi Re::;i:i“(%) Tahun 2024 Realisasi Realisasi Target
Indikator Satuan Rensteliel
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4)*100
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
1.05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
1.05.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Persentase ketercapaian penunjang urusan % 100 100 100 100 100 100 100 100
DAERAH KABUPATEN/KOTA pemerintahan daerah kabupaten
1.05.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Jumlah laporan Laporan 45 9 9 9 100 9 27 60
Perangkat Daerah
1.05.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perngkat Daerah [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen 25 0 5 5 100 5 10 40
1.05.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan 20 4 4 4 100 4 12 60
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase ketercapaian Administrasi Keuangan % 100 100 100 100 100 100 100 100
Perangkat Daerah
1.05.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang Yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN | Orang/Bulan 60 12 12 12 100 12 36 60
1.05.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Dokumen 60 12 12 12 100 12 36 60
Pelaksanaan Tugas ASN
1.05.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah administrasi kepegawaian ASN 100 100 100 100 100 100 100 100
1.05.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut Paket 8 0 2 1 50 2 3 38
Kelengkapannya Kelengkapannya
1.05.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas [Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Orang 25 0 5 0 0 5 5 20
dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
1.05.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Terpenuhinya Administrasi umum perangkat % 100 100 100 100 100 100 100 100
daerah
1.05.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan |Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Paket 15 3 3 3 100 3 9 60
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
1.05.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor Yang Paket 15 3 3 3 100 3 9 60
1.05.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Paket 25 5 5 5 100 5 15 60
1.05.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Dokumen 5 1 1 1 100 1 3 60
undangan Perundang-Undangan Yang Disediakan
1.05.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Laporan 60 12 12 12 100 12 36 60
SKPD Konsultasi SKPD
1.05.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah unit 20 0 5 2 40 7 0 -
Pemerintah Daerah
1.05.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Unit 1 0 0 0 0 1 0 -
Lapangan Lapangan Yang Disediakan
1.05.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Unit 16 0 5 2 40 5 0 -
1.05.01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Unit 3 0 0 0 0 1 0 -
yang Disediakan
1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan % 100 100 100 100 100 100 100 100
Daerah Pemerintahan Daerah
1.05.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Laporan 60 12 12 12 100 12 36 60
Listrik Daya Air dan Listrik Yang Disediakan
1.05.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan umum Laporan 60 12 12 12 100 12 36 60




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan (Tahun

Kegiatan Tahun 2023
Indikator Kinerja Target Kinerja lisasi Target Kinerja Target Program dan 2024)
KODE Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan RENSTRA Hasil Program dan Kegiatan Renja
gram/Kegi /Sub SKPD Tahun | Keluaran Kegiatan s/d N Perangkat Daerah Tingkat Capaian
2021-2026 Tahun 2022 Target Realisasi Re::;i:i“(%) Tahun 2024 Realisasi Realisasi Target
Indikator Satuan Repstale)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4)*100
1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang unit 139 11 11 11 100 32 54 39
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
1.05.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan Unit 28 4 6 6 100 6 16 57
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau |Yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
1.05.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Unit 40 0 10 10 0 10 20 50
1.05.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Unit 20 0 5 5 0 5 10 50
1.05.01.2.09.09 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Yang Unit 5 1 1 1 100 1 3 60
Bangunan Lainnya Dipelihara / Direhabilitasi
1.05.01.2.09.11 Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Unit 46 6 0 0 0 10 16 35
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
1.05.02 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN Persentase penegakan Perda % 85 85 85 85 100 85 85 100
KETERTIBAN UMUM
1.05.02.2.01 Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban |Persentase tertanganinya gangguan ketentraman dan % 90 90 90 90 100 90 90 100
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota ketertiban umum
1.05.02.2.01.01 Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban  [Jumlah kasus Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban kasus 165 30 30 30 100 35 95 58
Umum melalui deteksi dini dan cegah dini, pembinaan [Umum yang dicegah melalui Deteksi Dini dan Cegah
dan penyuluhan, pelaksanaan patroli, pengamanan Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
dan pengawalan Pengamanan, dan Pengawalan
1.05.02.2.01.02 Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Jumlah kasus Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban kasus 115 20 20 20 100 25 65 57
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada Umum berdasarkan Perda dan Perkada melalui
melalui penertiban dan penanganan unjuk rasa dan Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
kerusuhan massa Massa yang dilakukan Penindakan
1.05.02.2.01.03 Koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan Jumlah dokumen hasil pelaksanaan Koordinasi dokumen 270 40 50 50 100 55 145 54
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat Penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
tingkat kabupaten/kota Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota
1.05.02.2.01.04 Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam Jumlah dokumen yang memuat hasil Pemberdayaan dokumen 310 62 62 62 100 62 186 60
Rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
1.05.02.2.01.05 Peningkatan Kapasitas SDM Satpol Polisi Pamong Praja|Jumlah SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan orang 202 2 50 30 60 50 82 41
dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam |Perlindungan Masyarakat yang ditingkatkan
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia |kapasitasnya
1.05.02.2.01.09 Penyediaan Layanan dalam rangka dampak Penegakan [Jumlah laporan Penyediaan Layanan Dampak laporan 175 0 30 5 16,67 35 40 23
Peraturan Daerah dan Perkada Penegakan Perda dan Perkada yang terlayani
1.05.02.2.02 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Persentase penegakan peraturan Daerah % 85 85 85 85 100 85 85 100
Peraturan Bupati/Walikota kabupaten/kota dan peraturan Bupati/Walikota
1.05.02.2.02.01 Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan|Jumlah laporan hasil Pelaksanaan Sosialisasi Penegakan laporan 7 1 1 1 100 1 3 43
Bupati/Walikota Perda/Perkada kepada masyarakat/kelompok
1.05.02.2.02.02 Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Jumlah laporan hasil Pelaksanaan Pengawasan yang laporan 115 20 20 20 100 25 65 57
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
1.05.02.2.02.03 Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan [Jumlah laporan Pelaksanaan Penanganan atas laporan 285 50 55 55 100 55 160 56
Peraturan Bupati/Walikota Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Gubernur
yang dapat ditangani sesuai SOP




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan (Tahun

Kegiatan Tahun 2023
Indikator Kinerja Target Kinerja lisasi Target Kinerja Target Program dan 2024)
KODE Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan RENSTRA Hasil Program dan Kegiatan Renja
gram/Kegi /Sub SKPD Tahun | Keluaran Kegiatan s/d N Perangkat Daerah Tingkat Capaian
2021-2026 Tahun 2022 Target Realisasi Re;‘;ﬁ:?'(%) Tahun 2024 Realisasi Realisasi Target
Indikator Satuan Rensteliel
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8)=(7/6) (9) (10)=(5+7+9) (11)=(10/4)*100
1.05.04 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, Persentase pencegahan, penanggulangan, % 60 60 60 60 100 60 60 100
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN |penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non
NON KEBAKARAN an
1.05.04.2.01 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Persentase pencegahan, pengendalian, pemadaman, % 90 80 85 85 100 85 85 94
P l an, dan g Bahan Berbahaya penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya dan
dan Beracun Kebakaran dalam Daerah beracun kebakaran yang dilaksanakan
Kabupaten/Kota
1.05.04.2.01.01 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota|Jumlah dokumen NSPM Pencegahan/ Penanggulangan dokumen 205 35 35 35 100 40 110 54
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota setiap
tahunnya
1.05.04.2.01.02 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Jumlah laporan hasil Pelaksanaan Kegiatan laporan 72 12 12 12 100 14 38 53
Daerah Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Pemadaman
1.05.04.2.01.03 Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan dokumen 78 0 12 12 100 17 29 37
Non Kebakaran Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Penyelamatan
/Evakuasi Saat Penanggulangan Kebakaran dan Non
Kebakaran
1.05.04.2.01.06 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk Pencegahan dan unit 45 0 0 0 0 10 10 22
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
yang Sah dan Legal Sesuai Standar Teknis Terkait
1.05.04.2.01.10 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pelatihan Keluarga keluarga 95 0 20 20 100 0 20 21
Tangga Tanggap Bencana Rumah Tangga
1.05.04.2.02 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Persentase inspeksi peralatan proteksi kebakaran % 80 65 70 70 100 70 70 88
1.05.04.2.02.01 Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran Jumlah dokumen yang memuat Data dokumen 150 20 25 25 100 30 75 50
Bangunan/Gedung/Lingkungan yang dipersyaratkan
harus memiliki Sistem Proteksi Kebakaran
1.05.04.2.03 Investigasi Kejadian Kebakaran Persentase investigasi kejadian kebakaran % 85 65 60 60 100 60 60 71
1.05.04.2.02.01 Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi Penelitian Jumlah dokumen yang memuat hasil kejadian dokumen 175 25 30 30 100 35 90 51
dan Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran kebakaran yang dilakukan investigasi lanjutan meliputi
Penelitian dan Pengujian dan Penelitian
1.05.04.2.04.01 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Persentase pemberdayaan masyarakat dalam % 90 80 80 80 100 80 80 89
Kebakaran pencegahan kebakaran
1.05.04.2.04.01 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Jumlah warga masyarakat yang mendapatkan Sosialisasi orang 600 0 80 40 50 120 160 27
Penanggulangan Kebakaran, melalui Sosialisasi dan Edukasi Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
Edukasi Masyarakat setiap tahunnya
1.05.04.2.04.02 Pembentukan dan pembinaan relawan Pemadam Jumlah nagari yang terbentuk dan terbina Relawan orang 600 40 80 40 50 120 200 33
Kebakaran Pemadam Kebakaran pada lingkup Sistem Ketahanan
Kebakaran Lingkungan (SKKL) setiap tahunnya




Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2023 pelaksanaan
Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran secara rinci sebagai
berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/K ota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluas Kinerja Perangkat

Daerah

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Dianggarkan dana sebesar Rp. 5.000.000,- dengan redlisasi sebesar
Rp. 4.952.500,- presentase realisasi anggaran sebesar 99,05% dan
redisas fisik 99,60%. Adapun indikator pencapaian target
kegiatannya adalah terlaksananya  penyusunan  dokumen
perencanaan perangkat daerah : RKA, DPA, RENJA dan
RENSTRA

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Redlisas Kinerja SKPD
Dianggarkan dana sebesar Rp. 5.867.500,- dengan redlisas sebesar
Rp. 5.840.000,- presentase realisas anggaran sebesar 99,53% dan
redisas fisk 100%. Adapun indikator pencapaian target
kegiatannya adalah terlaksananya penyusunan laporan tahunan
pada Satpol. PP dan Damkar

b. Administras Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan Gagji dan Tunjangan ASN
Dianggarkan dana sebesar Rp. 2.822.787.751,- dengan redlisasi
sebesar Rp. 2.734.934.622,- presentase realisasi anggaran sebesar
96,89% dan redlisas fisik 100% untuk pembayaran ggji dan
tunjangan pegawai.

2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Dianggarkan dana sebesar Rp. 119.960.000,- dengan redisas
sebesar Rp. 102.160.000,- presentase redlisas anggaran sebesar
85,16% dan redlisas fisik 100% vyaitu terlaksananya pembayaran

honorarium pengel ola keuangan SKPD.
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c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1) Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan
Dianggarkan dana sebesar Rp. 156.000.000,- dengan redisas
sebesar Rp. 153.830.600,- presentase realisas anggaran sebesar
98,61% dan realisas fisk 100% terlaksananya pengadaan pakaian
dinas untuk Pol. PP dan Damkar beserta atribut kelengkapan
sebanyak 153 stel.

2) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Dianggarkan dana sebesar Rp. 820.000,- dengan realisasi sebesar
Rp. 0,- presentase redlisasi anggaran sebesar 0,-% dan redisas
fisk 0%.

d. Administras Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalas Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor Dianggarkan dana sebesar Rp. 5.060.000,- dengan redisas
sebesar Rp.4.907.000,- Presentase redisasi anggaran sebesar
96,98% dan redisas fisk 100% yaitu terlaksananya kebutuhan
kantor akan komponen atau aat-alat listrik untuk kebutuhan
kantor.

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Dianggarkan dana sebesar Rp. 10.776.500,- dengan redisas
sebesar Rp.10.588.500,- Presentase realisas anggaran sebesar
98,26% dan redlisas fisik 100% yaitu terlaksananya kebutuhan
kantor berupa atk.

3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Dianggarkan dana sebesar Rp.16.889.000,- dengan redisas
sebesar Rp. 16.720.000,- Presentase redlisas anggaran sebesar
99,00% dan redlisas fisik 100% yaitu terlaksananya kebutuhan
kantor akan barang cetak dan penggandaan, serta pembuatan
spanduk untuk kegiatan hari besar nasional dan keagamaan.

4) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — Undangan
Dianggarkan dana sebesar Rp. 3.195.000,- dengan redlisas sebesar
Rp. 2.880.000,- Presentase redlisasi anggaran sebesar 90,14% dan
redisas fisik 100%. Kegiatan ini berupa tagihan bahan bacaan

berupa koran baik harian maupun mingguan, sehingga pegawal
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dapat menikmati bahan bacaan di kantor.

5) Penyelenggaraan Rapat Koordinas dan Konsultasi SKPD
Dianggarkan dana sebesar Rp. 120.518.800,- dengan realisas
sebesar Rp. 118.277.276,- Presentase realisas anggaran sebesar
98,14% dan redisasi fisk 100% vyatu terlaksananya
penyelenggaraan rapat koordinasi baik di dalam daerah maupun di

luar daerah, dan luar provinsi.

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah dengan Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya.

Dianggarkan dana sebesar Rp. 3.000.000,- dengan realisasi sebesar
Rp. 2.500.000,- Presentase redlisas anggaran sebesar 83,33% dan
realisas fisik 100% yaitu terlaksananya pembelian 2 bh printer canon.

f.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daer ah.

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan listrik.
Dianggarkan dana sebesar Rp. 38.481.908,- dengan realisas
sebesar Rp. 12.412.400,- Presentase realisas anggaran sebesar
32,26% dan redlisas fisik 100% vyaitu terlaksananya pembayaran
tagihan air, listrik dan telepon.

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

Dianggarkan dana sebesar Rp. 1.516.754.000,- dengan realisas
sebesar Rp. 1.489.343.156,- Presentase realisasi anggaran sebesar
98,19% dan redlisas fisik 100% vyaitu terlaksananya pembayaran
honorarium tenaga kontrak, honor daerah serta pembayaran tagihan
JKK dan JKM.

g. Peméeiharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pgjak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan.
Dianggarkan dana sebesar Rp. 123.000.000,- dengan redisas
sebesar Rp. 117.504.450,- Presentase redisas anggaran sebesar
95,53% dan redlisas fisk 100% vyaitu terlaksananya pembayaran
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pajak, pembayaran STNK dan pemeliharaan kendaraan dinas baik
roda 2, roda 4 dan roda 6 (non hidrolik).

2) Pemeliharaan Mebdl.

Dianggarkan dana sebesar Rp. 1.500.000,- dengan redlisas sebesar
Rp. 1.500.000,- Presentase realisasi anggaran sebesar 100% dan
redisas fisk 100% vyaitu terlaksananya pemeliharaan mobiler
(terkait dengan pegawai).

3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

Dianggarkan dana sebesar Rp. 2.680.000,- dengan redlisas sebesar
Rp. 990.000,- Presentase redlisasi anggaran sebesar 36,94% dan
redisas fisk 100% vyaitu terlaksananya pemeliharaan peralatan
kantor berupainstal komputer.

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.
Dianggarkan dana sebesar Rp. 10.000.000,- dengan redisas
sebesar Rp. 9.952.000,- Presentase redisasi anggaran sebesar
99,52% dan redlisas fisik 100% yaitu terlaksananya pemeliharaan

gedung kantor berupa pengecatan dan perawatan gedung kantor.

2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten/K ota
1) Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui
deteksi dini dan cegah dini, pembinaan dan penyuluhan,
pel aksanaan patroli, pengamanan dan pengawal an.
Anggaran sebesar Rp. 550.271.200,- dengan realisas sebesar
Rp. 546.076.000,- persentase redisas anggaran sebesar 99,24%
dan redlisasi fisik sebesar 100%. Indikator pencapaian  target
kegiatan tersebut adalah :
Terlaksananya patroli / monitoring ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat sebanyak 40 kali, penegakan disiplin
ASN sebanyak 10 kali, penertiban kekayaan daerah sebanyak
10 kali, Pengawalan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
sebanyak 22 kali kegiatan, penertiban penegakan Disiplin anak
sekolah sebanyak 20 Kali penertiban dan Pengamanan Natal /
operasi lilin singgalang 2022 berjumlah 9 hari kegiatan.
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Pada tahun ini juga dilaksanakan penempatan BKO Kecamatan
berdasarkan surat Perintah Kasat Pol. PP & Damkar sebanyak
10 Kecamatan yang terdiri atas 2 orang per Kecamatan dengan
jumlah 20 orang dengan tugas utama penertiban /penegakan
disiplin anak sekolah dan tugas lain sesuai dengan tugas
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat.

Terlaksananya juga pengamanan masjid pada hari jumat di
Kecamatan Lubuk Sikaping oleh Pol PP wanita di 4 (empat)
titik dari bulan Januari 2023. sampai dengan bulan Desember
2023 yaitu : Magid Al-Mutaggin, Magid Raya Pauah Durti,
Magid RayaTj. Beringin, Magid Al-Yatim

Terlaksananya juga pengamanan (Piket) di beberapa titik
gedung milik Pemerintah Daerah yang berada di Kecamatan
Lubuk Sikaping dengan personil berjumlah 16 orang dalam 1
(satu) hari di beberapatempat.

2) Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Berdasarkan Perda dan Perkada melaui penertiban dan
penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa.
Anggaran sebesar Rp. 30.772.500,- dengan redlisas sebesar Rp.
30.597.750,- persentase realisas anggaran sebesar 99,43% dan
redisas fisik sebesar 100%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah : Terlaksananya operas Penyakit Masyarakat
(PEKAT) sebanyak 18 kali kegiatan dan Operasi Warung
Kelambu (WARKEL) pada bulan suci Ramadhan berjumlah 8 kali
kegiatan.

3) Koordinas penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
serta perlindungan masyarakat tingkat kabupaten/kota.

Anggaran sebesar Rp. 127.196.000,- dengan realisasi sebesar Rp.
57.921.500,- persentase realisas anggaran sebesar 45,54% dan
redisas fisik sebesar 100%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah :
Telah dilaksanakan peninjauan terkait dengan daerah yang akan
rawan dengan longsor, banjir maupun kayu tumbang, kita juga
telah memetakan titik-titik lokasi yang rawan akan terjadi

bencana
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Berkoordinas dengan pihak kecamatan maupun nagari agar
cepat memberikan informasi apabila terjadi bencana maupun
kegiatan-kegiatan yang memicu konflik baik sosial, budaya,
politik.

Telah dilakukan penanggulangan bencana alam yang terjadi di
beberapa titik lokas seperti banjir bandang pasar lama dan
tampang yang mana banyak merendam rumah tangga.
Selanjutnya banjir dan tanah longsor di Kecamatan Dua Koto,
Mapat Tunggul, dan Mapat Tunggul Selatan serta juga
melakukan upaya Perlindungan Masyarakat dalam penanganan
dan penanggulangan bencana.

4) Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dadam Rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Anggaran sebesar Rp. 37.100.000,- dengan redlisasi sebesar Rp.
36.549.000,- persentase redisas anggaran sebesar 98,51%
dan redlisasi fisik sebesar 100%. Indikator pencapaian  target
kegiatan tersebut adalah :
Telah dilaksanakan monitoring ke tiap nagari guna menunjang
peran Satlinmas di dalam Nagari.
Kemudian kita Juga melibatkan Satlinmas Nagari untuk upaya
penanggulangan bencana alam di Kec. Lubuk Sikaping, Dua
Koto, Mapat Tunggul, Mapat Tunggul Selatan.
Serta juga ikut sertakan peran Satlinmas dalam pemantauan
situas menjelang pemilu serentak 2024, agar dapat segera
mungkin memberikan informas guna menjaga ketentraman dan
ketertiban umum.

5) Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polis Pamong Prgja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia.

Anggaran sebesar Rp. 49.460.300,- dengan redlisasi sebesar Rp.
47.986.950,- persentase redlisas anggaran sebesar 97,02% dan
readisas fisk sebesar 99,19%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah :
Telah dilaksanakan koordinasi dengan Satpol. PP Provinsi dan
Kab/Kota di Sumbar serta dengan Satpol. PP Kabupaten Rokan
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Hulu Provinsi Riau terkait batas wilayah tentang Trantibum dan
Penegakan Perda di daerah terpencil.
Terlaksananya peningkatan SDM personil Pol. PP guna untuk
meningkatkan kinerja Satpol. PP yang lebih profesiona di
lapangan dengan tata cara yang baik melalui pembinaan yang
dilaksanakan secara berkala.
6) Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Perda dan
Perkada.
Anggaran sebesar Rp. 1.839.000,- dengan redisasi sebesar Rp.
1.500.500,- persentase redlisas anggaran sebesar 81,59% dan
readisas fisik sebesar 91,84%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah :
Telah memberikan layanan optima baik informasi maupun
penegakan dalam penegakan perda
Telah memberikan sosidisas terkait dengan dampak penegakan
Perda

Telah melaksanakan kunjungan ke tiap-tiap kecamatan guna
koordinas dengan Kasi Trantibum terkait dengan layanan
dampak penegakan perdaitu sendiri.

Tersedia dana pada TW 1 —-TW 3 kemudian pada TW. IV
anggaran di geser ke kegiatan lain karena dana pada kegiatan ini
tidak terpakai maksimal karena dalam tahun 2023 tidak terdapat
ganti rugi maupun layanan dampak dari penegakan
Perda/Perbup itu sendiri.

b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten / Kota dan Peraturan

Bupati/Walikota

1) Sosidisas Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Walikota.
Anggaran sebesar Rp. 1.640.000,- dengan redisas sebesar Rp.
1.630.200,- persentase realisas anggaran sebesar 99,40% dan
reaisas fisk sebesar 100%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah untuk tahun ini kurang terlaksananya sosialisasi
penegakan Perda dan Perbup dikarenakan tidak tersedianya dana di
DPA secara optimal.
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2) Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota.
Anggaran sebesar Rp. 37.498.600,- dengan realisasi sebesar Rp.
37.455.100,- persentase realisas anggaran sebesar 99,88% dan
reaisas fisk sebesar 100%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah : Terlaksananya Operas Penegakan Peraturan
Daerah (Perda) dengan menertibkan Perda nomor 12 tahun 2016
tentang Ketentraman dan Ketertiban Umum berjumlah 30 kali
kegiatan, 1zin usaha Warung Internet (WARNET) dan Izin Usaha
Depot Air Minum dengan jumlah keseluruhan 8 Kali kegiatan,
Pgjak Reklame, Retribus Jasa Usaha dan Retribusi Perizinan
Tertentu dengan jumlah keseluruhan 15 Kali kegiatan, kegiatan
tersebut terlaksana sampai bulan Desember 2023.

3) Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Walikota anggaran sebesar Rp. 39.500.000,- dengan
redisas sebesar Rp.38.859.500,- persentase redisasi anggaran
sebesar 98,38% dan redisas fisk sebesar 100%. Indikator
pencapaian target kegiatan tersebut adalah :

Telah dilaksanakan penegakan Perda Nomor 12 Tahun 2016
dalam upaya cipta kondisi kenyamanan di tengah masyarakat
serta Ketentraman dan Ketertiban Umum

Telah dilakukan penugasan operasi Perda Nomor 2 Tahun
2009 tentang Larangan Minuman Beralkohol di wilayah hukum
Pemda Kab. Pasaman

Telah dilakukan operasi tertib tempat hiburan di wilayah
pemerintahan Kab. Pasaman.

Telah melakukan penindakan terhadap pelanggar Perda yang
terdapat di tempat hiburan seperti wanita-wanita yang terjaring
dalam operasi 3 pilar yang mana telah dikirim ke pusat panti
rehabilitasi Andam Dewi guna untuk efek jera.
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3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan K ebakaran dan
Penyelamatan non K ebakaran
a. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/K ota
1) Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
Anggaran sebesar Rp. 29.720.000,- dengan redlisasi sebesar Rp.
26.462.250,- persentase realisas anggaran sebesar 89,04% dan
redisas fisik sebesar 100%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah:
Terlaksananya pemetaan daerah rawan kebakaran di kecamatan
se Kabupaten Pasaman.
Terlaksananya pemeriksaan dan pemungutan retribusi Apar
(racun api ringan) di perkantoran, sekolah, rumah sakit, SPBU
dan gedung pertokoan sertatempat usahalainnya.
Terlaksananya pemberian  rekomendasi izin  terhadap
perumahan yang ada di Kabupaten Pasaman.
Terlaksananya survei titik-titik air di Kecamatan se Kabupaten
Pasaman yang akan memudahkan anggota menemukan air
apabilaterjadi kebakaran di daerah tersebut.
Terlaksananya pengecekan rutin  kesigpsiagaan  personil
pemadaman kebakaran di posko-posko.
2) Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/K ota.
Anggaran sebesar Rp.632.491.000,- dengan realisasi sebesar
Rp.589.894.000,- persentase realisas anggaran sebesar 93,27%
dan redlisasi fisik sebesar 99,99%. Indikator pencapaian target
kegiatan tersebut adalah :
Terlaksananya pemadaman kebakaran yang terjadi sebanyak 38
kali di Kabupaten Pasaman.
3) Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan non
K ebakaran
Anggaran sebesar Rp.9.270.000,- dengan redisasi sebesar
Rp.4.844.000,- persentase redlisas anggaran sebesar 52,25% dan
redisas fisk sebesar 86,45%. Indikator pencapaian target

Renja Satpol PP & Damkar Kab. Pasaman Tahun 2025 .13




kegiatan tersebut adalah :
Terlaksananya penyemprotan daerah bekas banjir di
Kecamatan Tigo Nagari, Lubuk Sikaping, Bonjol, Panti dan
Padang Gelugur.
Terlaksananya evakuasi hewan berbisa seperti ular, tawon,
biawak, anjing liar dll (animal rescue) sebanyak 104 kali dan

pemotongan cincin 2 kali.

4) Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah Tangga
Anggaran sebesar Rp.21.183.000,- dengan redisasi sebesar
Rp.14.834.300,- persentase redlisas anggaran sebesar 70,03%
dan redlisasi fisik sebesar 100%. Indikator pencapaian target
kegiatan tersebut adalah :
Terlaksananya pelatihan pencegahan kebakaran dini terhadap
20 kk dengan jumlah peserta 40 orang
Masyarakat mengerti dan paham akan cara penanggulangan
dini kebakaran

b. Inspeks Peralatan Proteks Kebakaran dengan Sub Kegiatan
Pendataan Sarana Prasarana Proteks Kebakaran
Anggaran sebesar Rp.12.765.000,- dengan readlisas  sebesar
Rp.10.954.000,- persentase realisas anggaran sebesar 85,81% dan
redlisas fisk sebesar 100%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah :
Terlaksananya pengecekan sarana dan prasarana secara rutin.
Terlaksananya perbaikan sarana dan prasarana yang rusak atau
tidak berfungsi.

c. Investigas Kejadian Kebakaran dengan Sub Kegiatan Investigas
Kgadian Kebakaran meliputi Penelitian dan Pengujian Penyebab
Kegadian K ebakaran
Anggaran sebesar Rp.13.010.000,- dengan redisasi sebesar
Rp.12.007.500,- persentase redisasi anggaran sebesar 92,29% dan
redlisas fisk sebesar 100%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah :
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Diketahui penyebab terjadinya kebakaran
Diketahui jumlah korban dari kebakaran yang terjadi
Diketahui jumlah kerugian yang dialami oleh korban kebakaran

d. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan K ebakaran

1) Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukas
Masyarakat
Anggaran sebesar Rp.5.775.000,- dengan redisas sebesar
Rp.213.000,- persentase realisas anggaran sebesar 3,69% dan
realisas fisk sebesar 12,51%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah : Telah dilaksanakan pelatihan penanggulangan
dini kebakaran bagi masyarakat sebanyak 15 orang

2) Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran
anggaran sebesar Rp.12.499.100,- dengan redlisas sebesar
Rp.10.427.000,- persentase reaisasi anggaran sebesar 83,42% dan
reaisas fisk sebesar 100%. Indikator pencapaian target kegiatan
tersebut adalah : terbentuknya relawan pemadam kebakaran di
nagari-nagari sebanyak 40 orang.

Berdasarkan uraian diatas, dapat dismpulkan bahwa dari pelaksanaan target

kinerja Program, Kegiatan dan Sub K egiatan yang direncanakan pada tahun 2023 sebagai

berikut:
Tabel 2.3
Rekapitulas Pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2023
No Uraian Program | Kegiatan | Sub Kegiatan
1 Jumlah Indikator Kinerja yang telah - - -
melebihi target
2. Jumlah Indikator Kinerja yang telah 3 13 34
memenuhi target
3. Jumlah Indikator Kinerja yang tidak - - 1
memenuhi target
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Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa pelaksaan Renja Tahun 2023 telah dapat
dilaksanakan dengan baik.

Selanjutnya dari hasil pelaksanaan Renja Tahun 2023, dan rencana pencapaian Renja
Tahun 2024, maka capaian Rentra sampai dengan tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai
berikut :

Tabel 2.4
Capaian Renstra sampai dengan keadaan Tahun 2024

No Uraian Program | Kegiatan | Sub Kegiatan
1. | 91% < 100% atau lebih (Sangat 3 8 0

Tinggi)
2. | 76% < 90% (Tinggi) > 0
3. | 66% < 75% (Sedang) 1 0
4. | 51% < 65% (Rendah) 1 21
5. | £50% (Sangat Rendah) 1 13
6. | Belum terlaksana sampai dengan 0 0

keadaan tahun 2024 (belum pernah

dianggarkan)

JUMLAH 3 13 24

Dari tabel di atas, diketahui bahwa sampai dengan keadaan Tahun 2024, capaian Rentra
Satuan Polis Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman untuk
indikator Sangat Tinggi 3 Program untuk Indikator 8 Kegiatan dan 0 Subkegiatan.

2.2 AnalisisKinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pelayanan yang dilaksanakan Satuan Polisi Pamong Pragja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pasaman adalah dalam rangka penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang K etentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat. Analisis
Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Prgja dan Pemadam K ebakaran Kabupaten
Pasaman didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis maupun IKK disgjikan pada tabel
berikut:
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Tabel 2.5
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Satuan Polis Pamong Pragja dan Pemadam K ebakaran K abupaten Pasaman

Target Renstra Perangkat| Realisasi Proyeksi Catatan
SPM / Daerah Capaian Analisis
N Indikator standar IKK
(0] nasional
2023|2024 | 2025 |2026|2023| 2024 |2025 | 2026
(TW1)
(1) (2) (3) (4) (5) | 6 | (@ | (8) | (9) (10) | (11) | (12) | (13)

1. |persentase 90% | 95% | 95% | 95% | 90% | 22% |95% | 95%

capaian realisasi
fisik dan
keuangan
pelaksanaan
program/
kegiatan

5. |persentase 85%[85%| 85% |85%|85%| 20% |85%| 85%

kawasan lintas
kecamatan yang
tertib dan
tentram

3. persentase 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 15% | 60% | 60%

kemampuan
tercapainya
respon time
tanggap bencana
kebakaran

4 Jumlah pelanggaran | 100%|100%| 100% [100%|100%| 25% [100%| 100%

dan pengaduan
trantibum dalam
kab/kota yang
ditangani

Tersedianyasop | 100%|100%| 100% [100%|100%| 25% [100%| 100%

dalam penegakan
Perda dan Perkada
serta penanganan
gangguan trantibum

Jumlah Satlinmas |100%| 100%| 100% |100%|100%| 25% [100%| 100%

yang di SK kan Tahun
2023

Tersedianya pos | 100%|100%| 100% [100%|100%| 25% [100%| 100%

sektor Damkar yang
dilengkapi sarana
dan prasarana
damkar, sarana dan
prasarana
penyelamatan di
kantor kecamatan

Tersedianya aparatur| 100%| 100%| 100% [100%|100%| 25% [100%| 100%

selama 24 jam yang
dilaksanakan secara
bergantian (shift) di
kantor kecamatan

Jumlah dan jenis | 100%|100%| 100% [100%|100%| 25% [100%| 100%

sarana dan prasarana
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pemadam,
penyelamatan dan
levakuasi

Jumlah peningkatan | 100%|100%| 100% [100%|100%| 25% [100%| 100%

kapasitas aparatur
Pemadam Kebakaran

Pelayanan 100%|100%| 100% [100%|100%| 25% |100%| 100%

ketentraman
dan ketertiban
umum

Pelayanan 100%|100%| 100% [100%|100%| 25% |100%| 100%

penyelamatan
dan evakuasi
korban
kebakaran

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggar aan Tugas dan Fungs Perangkat Daerah

Daam ketentuan umum Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018
tentang Standar Pelayanan Minimal. Standar Pelayanan Minimal yang selanjutnya di
singkat SPM adalah ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang
merupakan urusan wajib daerah yang berhak di peroleh setiap warga secara minimal.

Berdasarkan hal tersebut di atas, untuk melaksanakan amanat Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 Pasal 17 ayat (1) dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 121 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Mutu Pelayanan Dasar sub
Urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum di Provins dan Kabupaten/Kota dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2018 tentang Standar Teknis
Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah
Kabupaten/Kota, maka Pemerintah Kabupaten Pasaman menuangkan capaian SPM
ini ke dadlam Dokumen perencanaan dan Alokasi Anggaran untuk percepatan
pencapaian SPM.

Dokumen Perencanaan tersebut, dimaksudkan untuk memudahkan
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman sebagai
SKPD terkait dalam upaya pencapaian target SPM, sebagaimana batas waktu yang
ditetapkan secara Nasional, dan bertujuan untuk memberikan landasan hukum
kepada Satpol PP dan Damkar dalam melaksanakan program dan kegiatan yang
terkait dalam upaya pencapaian target SPM.

Jenis pelayanan dasar adalah jenisjenis pelayanan dasar yang
disdlenggarakan oleh pemerintah daerah yang telah ditetapkan SPMnya oleh
Pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal, daerah Kabupaten Pasaman melaksanakan jenis pelayanan dasar
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pada SPM ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat adalah
Satuan Polis Pamong Pragja dan Pemadam K ebakaran yang terdiri atas:

1. Pelayanan Ketentraman dan Ketertiban Umum
2. Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran

Pada tahun 2023 ada beberapa permasalahan yang dihadapi sehingga
target yang telah ditetapkan tidak tercapai secara maksimal, masalah tersebut antara
lain :

Kekurangan kendaraan operasional berupa alat angkut (mobilisasi) yang bisa
membawa personil dalam operasi penertiban dan pengamanan.

Anggaran operasi dan penertiban masih belum memadai sehingga dalam
pel aksanaan tugas pokok dan fungsi kurang efektif.

Kurangnya ASN terutama PNS untuk melaksanakan tugas dan fungsi Satpol PP
dalam penegakan Perda dan Perkada.

Rendahnya SDM ASN dan kurangnya anggaran Pendidikan dan Pelatihan teknis
tugas dan fungsi bagi PNS sehingga dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
kurang berdaya guna dan berhasil guna.

Kurangnya posko Pemadam Kebakaran dan sarana prasarana operasiond
pemadam kebakaran.

Untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi tersebut Satpol PP dan

Damkar Kabupaten Pasaman telah mengambil langkah-langkah antisipatif antara
lain:

Diperlukan adanya aat angkut (mobilisasi)

Penambahan anggaran operasi dan penertiban

Penambahan PNS untuk Satpol PP dan Damkar.

Adanya pelatihan atau diklat dan penambahan anggaran.

Penambahan posko Pemadam Kebakaran dan penambahan sarana prasarana

operasional pemadam kebakaran

Dalam hal pelaksanaan tugas adapun kebijakan yang diambil melipuiti
peraturan kepala daerah dan keputusan atau tindakan kepala daerah dalam
menyel esaikan masalah masyarakat yang strategis yang diambil dalam satu Tahun
Anggaran. Laporan tentang kebijakan yang diambil oleh kepala daerah dituangkan
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dalam format sebagai berikut:

No

K ebijakan strategis

Dasar Hukum

Tujuan / Masalah
yang diselesaikan

Penempatan  Polisi

Kecamatan di
Kabupaten Pasaman

Pamong
Prgga Bawah Kendali Operas

10 kecamatan

Berdasarkan Keputusan
Kepadla Satuan Polis
Pamong Prga dan
Pemadam Kebakaran
nomor : 300/09/Satpol.
PP dan Damkar/2023

tanggal 3 Januari 2023

Penertiban / penegakan
disiplin anak sekolah
dan tugas lain sesuai
dengan ketertiban dan
ketentraman

masyarakat

Uraian mengenai kebijakan, program dan kegiatan yang dilaksanakan
sebagai bentuk tindak lanjut terhadap rekomendasi DPRD yang diberikan pada

tahun anggaran sebelumnya. Laporan tentang tindak lanjut pemerintah daerah

terhadap rekomendasi DPRD yang diberikan pada tahun anggaran sebelumnya

dituangkan dalam format sebagai berikut :

No | Rekomendasi DPRD

Tahun N-1

Tindak Lanjut

Tujuan/Masalah Y ang
Diselesaikan

1. Diminta

kepada
Pemerintah
Kabupaten Pasaman
melakukan
terhadap

untuk
operasi

penyakit masyarakat

yang dapat
menggangu
ketentraman dan
ketertiban

masyarakat

Telah dilakukan operas

terhadap Penyakit
Masyarakat yang ada di
Kabupaten Pasaman
antaralain :

1. Penertiban Pengunjung
Hotel yang bukan Suami
I stri

a. Selama tahun 2023
ada beberapa kali
dilakukan penertiban
Hotel

yang bukan suami

pengunjung
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istri diantaranya
Hotel Anugrah dan
ini sudah  sangat
meresahkan
masyarakat ~ sekitar
sehingga perlu
dilakukan penertiban
agar tidak terjadi lagi
dimana pengunjung
bukan suami istri
yang nginap disana

b. Pada akhir tahun
melakukan

Operas  Penertiban

kami

Hotel agar terjadinya
Ketentraman dan
Ketertiban Umum di
Lubuk Sikaping aman

2. Penertiban Minuman
Keras seperti Tuak

Telah sering dilakukan
penertiban Miras di
Kabupaten  Pasaman
karena banyaknya
laporan dari
bahwe

banyaknya

masyarakat
semakin

tempat penjualah miras
terutama di Kecamatan

Panti, Rao dan Tigg

Nagari sehingga
membuat resah
masyarakat sekitar,
Bagi yang kedapatan
pada saat Operas
penertiban tersebut
kami  berikan Sanksi

Renja Satpol PP & Damkar Kab. Pasaman Tahun 2025

I1.21



lisan dan tegur secarg

tertulis

3. Penertiban Café yang
menyediakan Wanita
Penghibur (PSK)

Banyaknya pengaduan
masyarakat tentang
banyaknya Wanits
malam di Café Dug
Koto dan Rimbo Panti
seperti wanita-wanits
yang terjaring dalam
operass 3 pilar yang
mana di kirim ke pusat
panti rehabilitas
Andam Dewi guna efek

jera

4. Penertiban Muda mudi
yang berbuat maksiat di
tempat- tempat tertentu

semakin  maraknya
muda mudi yang

pacaran di tempat-

tempat umum
(Gelora, Gor dan
Atrium ruko)

sehingga sangat
meresahkan  warga
setempat  dan  bagi
muda mudi yang
dapat pada operas
tersebut kami bawa
kantor dan proses
sesuai prosedur yang
ada

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman
merupakan perangkat daerah yang membantu Bupati dalam urusan pelayanan

dasar ketertiban umum, ketenteraman masyarakat, perlindungan masyarakat serta
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pelayanan Pemadam Kebakaran tentunyatidak terlepas dari berbagal permasalahan
yang dihadapi bak internal maupun eksternal, akan tetapi permasaahan-
permasalahan yang dihadapi tersebut harus dipandang sebagal suatu tantangan dan
peluang dalam rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan pada Satuan
Polisi Pamong Praja Dan Pemadam K ebakaran K abupaten Pasaman.

Analisis terhadap kelemahan dan kekuatan internal dan eksternal organisas
merupakan hal yang penting dalam rangka menentukan faktor-faktor kunci sebagai
penentu keberhasilan. Uraian analisis faktor tantangan dan peluang pengembangan

pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar adal ah seperti di bawah ini :

1. Internal
a. Kekuatan (Strength)
M eningkatnya penegakan Perda
Adanya Regulasi yang jelas dan tegas sebagai pedoman dalam pel aksanaan
tugas
b. Kelemahan (Weakness)
Jumlah Satpol PP dan Damkar masih belum sesuai kebutuhan.
2. Eksternd
a. Peluang (Opportunity)
Adanya dukungan dan Koordinas yang baik dari instans terkait terutama
Penegakan Hukum yang merupakan mitra kerja.
b. Ancaman (Threat)
Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap ketentraman dan ketertiban
umum, perlindungan masyarakat, penegakan peraturan daerah, serta pelayanan
pemadam kebakaran.

Berdasarkan klasifikas faktor internal dan eksternal tersebut kemudian
disusun strategi pembangunan Satuan Polis Pamong Pragja dan Pemadam K ebakaran
Kabupaten Pasaman selama lima tahun kedepan, antaralain :

1. Penguatan peningkatan penegakan Peraturan Daerah;

2. Penguatan kapasitas sumber daya aparatur;

3. Penguatan peran serta dan partisipasi masyarakat dalam menjaga ketentraman dan
ketertiban umum, pelayanan pemadam kebakaran.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Program dan kegiatan Tahun 2025 yang telah diusulkan oleh Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman melalui tahapan
penyusunan Renja yang akan dilaksanakan Tahun 2025 merupakan bagian dari
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pasaman Tahun 2024 yang
telah ditetapkan dalam Peraturan Bupati Pasaman Nomor 14 Tahun 2023.
Berdasarkan tahapan dalam penyusunan Renja sampai dengan penetapan RKPD
dengan memperhatikan sasaran dan prioritas pembangunan, program dan kegiatan,
indikator dan target kinerja, serta pagu indikatif Perangkat Daerah, maka analisis
kebutuhan Rencana Kerja Satuan Poliss Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pasaman adal ah sebagaimanatabel berikut:
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Tabel 2.6
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Pasaman

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTRAMAN DAN E:;ﬁ:;:;“ﬂirg:::;{::;?::’f
105 KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Persentase ketercapaian penunjang urusan Persentase ketercapaian penunjan,
10501 DAERAH KABUPATEN/KOTA emerintahan daer:h ka:u atejn ¢ 100% RS COUHING PEMERINTAHAN DAERAH urusan emerintah:n daeprah k;bugaten 100% SIS,
P P KABUPATEN/KOTA P P
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Penganggaran, dan
1|05|01( 201 Jumlah laporan 100% 12.491.000| o Jumlah laporan 100% 15.630.700|
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1| 05| 01| 2,01 [0001|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Kab: Pas?man, Lubuk |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 5 5.000.000 Penyusunan Dokumen Perencanaan Kab: Pas?man, Lubuk |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 5 7.988.200
Sikaping, Pauah Daerah dokumen Perangkat Daerah Sikaping, Pauah Daerah dokumen
Jumlah L: Capaian Kinerja d
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar - um‘a apo‘ranA épalén e
— . L L . Koordinasi dan Penyusunan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan | Kab. Pasaman, Lubuk |Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil N - N L Kab. Pasaman, Lubuk . L
1|05 01| 201 [0006 N RN . - N 4 laporan 7.491.000|Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi . Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 4 laporan 7.642.500
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Sikaping, Pauah Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian - Sikaping, Pauah . L .
- N . Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD o
Realisasi Kinerja SKPD
P Administrasi Keuangan Perangkat P
1|05|01( 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah - 100% 3.800.549.199 8 s - 100% 3.128.620.468|
Keuangan Perangkat Daerah Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Kab. P Lubuk |Jumlah O Yang Menerima Gaji d 35 oran, Kab. P Lubuk |Jumlah O Yang Menerima Gaji d 35 oran,
1| 05| 01 2,02 |0001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2 N as?man, ubul um.a rang Yang Menerima Gaji dan e/ 3.744.449.199|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2 N asf]man, ubul um.a rang Yang Menerima Gaji dan e/ 3.035.620.468|
Sikaping, Pauah Tunjangan ASN bulan Sikaping, Pauah Tunjangan ASN bulan
Kab. Pasaman, Lubuk |Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Kab. Pasaman, Lubuk |Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12
1|05 01| 202 (0002|P di Administrasi Pelak: T ASN . . A .|
. enyediaan Administrast Pelaksanaan lugas Sikaping, Pauah Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN dokumen 56.100.000 Tugas ASN Sikaping, Pauah Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN dokumen 93.000.000
1]05]|01]| 205 Admini i i Daerah Jumlah administrasi kepegawaian 100% 30.000.000 Daerah Jumlah administrasi kepegawaian 100% 30.000.000
semua semua
kabupaten/kot: Jumlah Paket Pakaian Di B ta Atribut P d Pakaian Dinas B t: kabupaten/kot: Jumlah Paket Pakaian Di B t;
1 | 05| 01| 2,05 |0002|Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya abupaten/kota, umiah Paket Pakaian Dinas Beserta Atriou 2 paket 15.000.000 er?ga aan Pakaian binas Beserta abupaten/kota, urr)a axet pakaian binas Beserta 2 paket 15.000.000
semuakecamatan, |Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya semuakecamatan, |Atribut Kelengkapannya
semua kelurahan semua kelurahan
semua semua Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
1| os|o1| 205 [oo0o Pendifﬁikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan kabupaten/kota, [Jumlah Peg.awa.i Berd‘as‘arkan Tugas dén Fungsi 5 orang 15.000.000 Pendidikan dan Pelatihan Peg.awai kabupaten/kota, Fungsi yangg Mengikuti Pendidikagn dan 2 orang 15.000.000
Fungsi semuakecamatan, |yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Fungsi semuakecamatan, pelatihan
semua kelurahan semua kelurahan
1|05| 01| 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah = umum 100% 89.694.801|Administrasi Umum Perangkat Daerah = 100% 205.581.000
perangkat daerah umum perangkat daerah
. A Jumlah Paket Komponen Instalasi . - Jumlah Paket Komponen Instalasi
P d K Instalasi Listrik / P Kab. P , Lubuk [ Py d Ks Instalasi Listrik Kab. P , Lubuk [
1] 05|01 2,06 |0001 enyediaan Komponen Instalas Listrik / Penerangan 2 ’ asfiman ubu Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 3 paket 7.060.000 enyediaan Komponen Instalas Listrik /.| Ka ’ asfiman ubu Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang | 3 paket 7.060.000
Bangunan Kantor Sikaping, Pauah L Penerangan Bangunan Kantor Sikaping, Pauah T
Disediakan Disediakan
1| 05| 01| 2,06 |0002|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kab._ Pasﬁman, Lubuk [Jumlah Paket l?era!atan dan Perlengkapan 3 paket 12.695.251 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kab._ Pasﬁman, Lubuk [Jumlah Paket l?era!atan dan Perlengkapan 3 paket 20.021.000
Sikaping, Pauah Kantor Yang Disediakan Kantor Sikaping, Pauah Kantor Yang Disediakan
Kab. P: , Lubuk [Jumlah Paket B: Cetakan d| P diaan B Cetakan d Kab. P: , Lubuk [Jumlah Paket B: Cetakan d|
1 [ 05| 01| 2,06 |0005/Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ab. Pasaman, Lubul | umiah Paket Barang "etakan dan 5 paket 15.000.000)| | ¢ vecaan Barang tetakan can ab. Pasaman, Lubul | umiah Paket Barang etakan dan 5 paket 15.000.000
Sikaping, Pauah Penggandaan yang Disediakan Penggandaan Sikaping, Pauah Penggandaan yang Disediakan
. . Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kab. Pasaman, Lubuk |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 1 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan| Kab. Pasaman, Lubuk 1
1] 05| 01| 2,06 |0006 . . 3.500.000 L Peraturan Perundang-Undangan Yang 3.500.000
undangan Sikaping, Pauah Perundang-Undangan Yang Disediakan dokumen Perundang-undangan Sikaping, Pauah oy dokumen




semua semua
- . kabupaten/kota, |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan kabupaten/kota, |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 20
05| 01| 2,06 |0009|P I Rapat Koord dan K Itasi SKPD - . X . N o . . .
enyelenggaraan Rapat foordinasi dan fonsultasi semuakecamatan, |Koordinasi dan Konsultasi SKPD laporan 51.439.550 Konsultasi SKPD semuakecamatan, |Koordinasi dan Konsultasi SKPD laporan 160.000.000
semua kelurahan semua kelurahan
P d B: Milik D h P ji ] P d B: Milik D h
05| 01| 2,07 enga .aan arang Millk Daerah Penunjang Urusan Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah 1 unit 10.000.000] enga'aan arang MK .aera Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah 4 unit 25.900.000
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
semua semua
R R kabupaten/kota, |Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau . Pengadaan Kendaraan Dinas kabupaten/kota, |Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional .
05 | 01| 2,07 [0002(Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan o 0 unit N L O unit 0
semuakecamatan, |Lapangan Yang Disediakan Operasional atau Lapangan semuakecamatan, |atau Lapangan Yang Disediakan
semua kelurahan semua kelurahan
semua semua
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lai Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lai
05 | 01 | 2,07 |0006|Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya kabupaten/kota, u.m a. Alt Peralatan dan Mesin Lainnya yang 0 unit 0[Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya kabupaten/kota, umia . n|‘ cralatan can Mesin Lainnya 3 unit 15.900.000;
semuakecamatan, |Disediakan semuakecamatan, |yang Disediakan
semua kelurahan semua kelurahan
Kab. Pasaman, semua Kab. Pasaman, semua
! Jumlah Unit Gedung Kantor atau B: Pengadaan Gedung Kantor at ! Jumlah Unit Gedung Kantor at:
05 | 01 [ 2,07 |0009|Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya kecamatan, semua um an ont e, ung antor atau Bangunan 1 unit 10.000.000 engadaan .e ung Kantor atau kecamatan, semua umiah Uni .e uns fan ‘.)ra.au 1 unit 10.000.000
Lainnya yang Disediakan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
kel/desa kel/desa
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan P diaan Jasa P Urusan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan P diaan Jasa P
05| 01| 2,08 v jane " Y 100% 1.126.600.000 ¢ Ve Jane ™ 100% 1.495.132.832
Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Kab. Pasaman, Lubuk |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Kab. Pasaman, Lubuk ‘umiah Laporan Penyediaan Jasa
05 | 01 | 2,08 |0002|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik L ! P . v o - " |12 laporan 15.000.000| " . - ' L ! Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | 12 laporan 31.828.832
Sikaping, Pauah Sumber Daya Air dan Listrik Yang Disediakan Daya Air dan Listrik Sikaping, Pauah L
Yang Disediakan
Kab. P Lubuk |Jumlah L: P di J Pel, Kab. P Lubuk |Jumlah L: P di J
05| 01| 2,08 [0004|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2 " as?man, doucjumian raporan enyfe |a‘an asa Pelayanan 12 laporan 1.111.600.000(Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantol @ N as,aman' ubuic|umiah Laporan Penyediaan asa, . 12 laporan 1.463.304.000
Sikaping, Pauah umum Kantor Yang Disediakan Sikaping, Pauah Pelayanan umum Kantor Yang Disediakan
" - . " - Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Pemeliharaan Barang Milik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah . N N o
05| 01 2,09 N E Jang N N & 32 unit 75.665.000| Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Urusan 27 unit 205.500.000
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah Daerah
. . . " . . . Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . .
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak | Kab. Pasaman, semua [Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Atau pemeliharaan, Paiak dan Perizinan Kab. Pasaman, semua [Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Atau
1
05| 01 [ 2,09 |0002|dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau kecamatan, semua (Lapangan Yang Dipelihara dan Dibayarkan 6 unit 40.000.000] Kendaraan Dir’\asJO erasional atau kecamatan, semua (Lapangan Yang Dipelihara dan Dibayarkan 20 unit 175.500.000
Lapangan kel/desa Pajak dan Perizinannya P kel/desa Pajak dan Perizinannya
Lapangan
semua semua
kabupaten/kota, - . . kabupaten/kota, - .
05| 01 [ 2,09 |0005|Pemeliharaan Mebel abupaten/kota Jumlah Mebel yang Dipelihara 10 unit 10.000.000|Pemeliharaan Mebel abupaten/kota Jumlah Mebel yang Dipelihara 0 unit 0
semuakecamatan, semuakecamatan,
semua kelurahan semua kelurahan
Kab. Pasaman, semua Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kab. Pasaman, semua Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yan
05 | 01 [ 2,09 |0006|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya kecamatan, semua - vayang 5 unit 10.000.000], . kecamatan, semua - vayang 5 unit 10.000.000
Dipelihara Lainnya Dipelihara
kel/desa kel/desa
" o Kab. Pasaman, semua . " o Kab. Pasaman, semua
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya . Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan .
05| 01| 2,09 (0009 kecamatan, semua - . I 1unit 10.000.000 R kecamatan, semua . - . P 1unit 10.000.000
Lainnya Yang Dipelihara / Direhabilitasi Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya Yang Dipelihara / Direhabilitasi
kel/desa kel/desa
" o Kab. Pasaman, semua |Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan | Kab. Pasaman, semua [Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana ) . ) .
05| 01| 2,09 (0011 . kecamatan, semua |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 10 unit 5.665.000|Prasarana Pendukung Gedung Kantor kecamatan, semua |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1 unit 10.000.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya - . . . M- . .
kel/desa Dipelihara/Direhabilitasi atau Bangunan Lainnya kel/desa yang Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PENINGKATAN
PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN
05| 02 Persentase penegakan Perda 85% 1.400.000.000( KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN Persentase penegakan Perda 85% 736.749.900
KETERTIBAN UMUM
umMum
dan Ketertiban ter ter
05| 02| 2,01 . X X dan Ketertiban Ut dalam 1 (sat 3 .
’ Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota ketentraman dan ketertiban umum 90% 1.170.000.000|dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) ketentraman dan ketertiban umum 90% 646.749.900
Daerah Kabupaten/Kota
" o s Jumlah dokumen hasil pelaksanaan
s . Jumlah dokumen hasil pelaksanaan Koordinasi Koordinasi penyelenggaraan S
Koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban [Kab. Pasaman, semua . ) Kab. Pasaman, semua |Koordinasi Penyelenggaraan
. ) Penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban 60 ketentraman dan ketertiban umum serta > 30
05 | 02 [ 2.01 |0003|umum serta perlindungan masyarakat tingkat kecamatan, semua ) . 80.000.000| R X kecamatan, semua |Ketenteraman, Ketertiban Umum dan 30.000.000
Umum dan Perlindungan Masyarakat Tingkat | dokumen perlindungan masyarakat tingkat dokumen

kabupaten/kota

kel/desa

Kabupaten/Kota

kabupaten/kota

kel/desa

Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota




Kab. Pasaman, semua

Jumlah dokumen yang memuat hasil

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat

Kab. Pasaman, semua

Jumlah dokumen yang memuat hasil

Pemberd Perlind M kat dalam Rangk: Pemberd Perlind M kat 62 Pemberd Perlind M kat 62
05| 02| 2.01 (0004 embercayaan Periin ur}gan asyarakat dalam Rangka kecamatan, semua mbercayaan Ferindungan Viasyara a, 100.000.000|dalam Rangka Ketentraman dan kecamatan, semua mbercayaan Perindungan Masyaraka 70.000.000
Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam rangka Ketenteraman dan Ketertiban dokumen ) dalam rangka Ketenteraman dan dokumen
kel/desa Ketertiban Umum kel/desa B
Umum Ketertiban Umum
. . . . . . Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi . .
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Pasaman, semua [Jumlah SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Pamong Praja dan Satuan Perlindungan Kab. Pasaman, semua [Jumlah SDM Satuan Polisi Pamong Praja
05| 02 | 2.01 |0005|dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam kecamatan, semua |Satuan Perlindungan Masyarakat yang 50 orang 120.000.000 Masyarakat termasuk dalam kecamatan, semua |dan Satuan Perlindungan Masyarakat 50 orang 35.000.000
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia kel/desa ditingkatkan kapasitasnya Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak kel/desa yang ditingkatkan kapasitasnya
. Jumlah laporan Gangguan Ketenteraman dan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Jumlah laporan Gangguan Ketenteraman
Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban ) . . . N A o N "
Umum melalui deteksi dini dan cegah dini, pembinaan semua kota/kab, [Ketertiban Umum yang dicegah melalui Deteksi Ketertiban Umum melalui deteksi dini semua kota/kab, [dan Ketertiban Umum yang dicegah
05| 02| 2.01 |0015 8 " P semuakecamatan, |Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan 35 laporan 650.000.000|dan cegah dini, pembinaan dan semuakecamatan, |melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, 35 laporan 451.292.200
dan penyuluhan, pelaksanaan patroli, pengamanan dan N n N
engawalan semua kel/desa Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, penyuluhan, pelaksanaan patroli, semua kel/desa Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
peng dan Pengawalan pengamanan dan pengawalan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
Jumlah laporan Gangguan Ketenteraman dan Penindakan atas Gangguan Ketentraman Jumlah laporan Gangguan Ketenteraman
Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban . P &8 . 58 p_ &8
Umnum Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Kab. Pasaman, semua |Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan dan Ketertiban Umum Berdasarkan Kab. Pasaman, semua |dan Ketertiban Umum berdasarkan Perda
05| 02| 2.01 |0016 N N kecamatan, semua |Perkada melalui Penertiban dan Penanganan 25 laporan 130.000.000|Perda dan Perkada melalui penertiban kecamatan, semua |dan Perkada melalui Penertiban dan 25 laporan 30.000.000
penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan . . .
massa kel/desa Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang dan penanganan unjuk rasa dan kel/desa Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
dilakukan Penindakan kerusuhan massa Massa yang dilakukan Penindakan
Jumlah laporan Penyediaan Layanan
Jumlah laporan Penyediaan Layanan Dampak P v v
A . Dampak Penegakan Perda dan Perkada
penvediaan Lavanan dalam rangka dampak Penegakan Kab. Pasaman, semua |Penegakan Perda dan Perkada yang terlayani, Penyediaan Layanan dalam rangka|Kab. Pasaman, semua ang terlavan, jumiah laporan pemberian
05| 02 | 2.01 |0017 v v 8 P 8 kecamatan, semua (jumlah laporan pemberian pelayanan dasar 40 laporan 90.000.000{dampak Penegakan Peraturan Daerah| kecamatan, semua vang vani,J P P 20 laporan 30.457.700
Peraturan Daerah dan Peraturan kepala daerah pelayanan dasar kepada warga layanan
kel/desa kepada warga layanan yang terdampak dan Peraturan kepala daerah kel/desa
. yang terdampak penegakan perda dan
penegakan perda dan perkada yang terlayani I
perkada yang terlayani
Persentase penegakan peraturan Daerah Penegakan Peraturan Daerah Persentase penegakan peraturan Daerah
Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan
05| 02 | 2.02 8 . . P / kabupaten/kota dan peraturan 85% 230.000.000|Kabupaten/Kota dan Peraturan kabupaten/kota dan peraturan 85% 90.000.000
Peraturan Bupati/Walikota . N A . . N
Bupati/Walikota Bupati/Walikota Bupati/Walikota
. semua kota/kab,  [Jumlah laporan hasil Pelaksanaan Sosialisasi e semua kota/kab,  [Jumlah laporan hasil Pelaksanaan
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah .
05| 02| 2.02 |0010 semuakecamatan, |Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 2 laporan 50.000.000 semuakecamatan, |Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah 1 laporan 20.000.000
Kepala Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
semua kel/desa Kepala Daerah semua kel/desa dan Peraturan Kepala Daerah
penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan semua kota/kab, |Jumlah laporan Pelaksanaan Penanganan atas penanganan atas Pelanggaran Peraturan semua kota/kab, |Jumlah laporan Pelaksanaan Penanganan
05| 02| 2.02 (0011 8 88 semuakecamatan, |Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan |60 laporan 110.000.000 8 88 semuakecamatan, |atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan 30 laporan 30.000.000
Peraturan Kepala Daerah . Daerah dan Peraturan Kepala Daerah .
semua kel/desa Kepala daerah sesuai SOP semua kel/desa Peraturan Kepala daerah sesuai SOP
N Jumlah laporan hasil Pelaksanaan
Jumlah laporan hasil Pelaksanaan Pengawasan N
semua kota/kab, N Pengawasan atas Kepatuhan terhadap semua kota/kab, |Pengawasan yang dilakukan terhadap
Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap
05| 02| 2.02 (0012 semuakecamatan, 25 laporan 70.000.000(Pelaksanaan Peraturan Daerah dan semuakecamatan, |Kepatuhan terhadap Pelaksanaan 25 laporan 40.000.000]|
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
semua kel/desa Peraturan Kepala Daerah semua kel/desa Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Kepala Daerah
Daerah
PROGRAM PENCEGAHAN, Persent: ny han,
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, P penangg PE:J):NGGUI.AN%:N PENYELAMATAN :ns:n a:;:eazegaena elamatan
05| 04 PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN penyelamatan kebakaran dan penyelamatan 60% 2.100.000.000| g P Bgulangan, peny 60% 801.885.100|

NON KEBAKARAN

non kebakaran

KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN

kebakaran dan penyelamatan non
kebakaran




Py Ml
dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun

dan

Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan

P
pemadaman, penyelamatan dan

4 | 2.01 . . . R .
050 Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota bahan berbahaya dan beracun kebakaran yang| 85% 1.560.000.000 Penanganan Bahan Berbahaya dan penanganan bahan berbahaya dan 85% 616.885.100
i dilaksanakan Beracun Kebakaran dalam Daerah beracun kebakaran yang dilaksanakan
Kab. Pasaman, semua |[Jumlah dokumen NSPM Pencegahan/ Kab. Pasaman, semua |[Jumlah dokumen NSPM Pencegahan/
45 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah 20
05 | 04 [ 2.01 |0001|Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota kecamatan, semua [Penanggulangan Kebakaran dalam Daerah 110.000.000 kecamatan, semua [Penanggulangan Kebakaran dalam Daerah 15.000.000
) dokumen Kabupaten/Kota 5 dokumen
kel/desa Kabupaten/Kota setiap tahunnya kel/desa Kabupaten/Kota setiap tahunnya
N . . Jumlah laporan hasil Pelaksanaan
. Kab. Pasaman, semua [Jumlah laporan hasil Pelaksanaan Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kab. Pasaman, semua N L y
Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah L ) Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas Piket dan
05| 04 | 2.01 (0002 kecamatan, semua |Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Pemadaman |16 laporan 700.000.000|Kebakaran dalam Daerah kecamatan, semua 14 laporan 526.885.100
Kabupaten/Kota Pemadaman Kebakaran dalam Daerah
kel/desa Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota kel/desa
Kabupaten/Kota
. . Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan ) L )
. Kab. Pasaman, semua o ) . Kab. Pasaman, semua |Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas Piket dan
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kesiapsiagaan Petugas Piket dan 22 Penyelamatan dan Evakuasi Korban . 20
05 | 04 [ 2.01 [0003 kecamatan, semua . 200.000.000 kecamatan, semua |Penyelamatan/Evakuasi Saat 25.000.000
Kebakaran Penyelamatan/Evakuasi Saat Penanggulangan | dokumen Kebakaran dan Non Kebakaran dokumen
kel/desa kel/desa Penanggulangan Kebakaran dan Non
Kebakaran dan Non Kebakaran
Kebakaran
Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk
Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk
semua kota/kab, Pengadaan Sarana dan Prasarana semua kota/kab, |Pencegahan dan Penanggulangan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran . N - .
05 | 04 | 2.01 [0017 > - semuakecamatan, . " 10 unit 500.000.000|Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran| semuakecamatan, [Kebakaran dan Alat Pelindung Diri yang 2 unit 20.000.000
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri dan Alat Pelindung Diri yang Sah dan Legal N D . .
semua kel/desa N B " dan Alat Pelindung Diri semua kel/desa Sah dan Legal Sesuai Standar Teknis
Sesuai Standar Teknis Terkait )
Terkait
Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk
Kab. Pasaman, semua Jumlah keluarga vang mengikuti pelatihan 20 Pengadaan Sarana dan Prasarana Kab. Pasaman, semua |Pencegahan dan Penanggulangan 20
05 | 04 | 2.01 |0019|Pelatihan Keluarga Tanggap Kebakaran Rumah Tangga kecamatan, semua Keluarga tan ga ykelfakaragn rumZh tangga kel 50.000.000|Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran [ kecamatan, semua |Kebakaran dan Alat Pelindung Diri yang kel 30.000.000
kel/desa 8 Beap 88 eluarga dan Alat Pelindung Diri kel/desa Sah dan Legal Sesuai Standar Teknis eluarga
Terkait
Py tase il ksi lat: teksi Py tase il ksi lat: teksi
05| 04 | 2.02 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran ersentase inspelst peralatan protelkst 70% 180.000.000| Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran ersentase inspelst peralatan protelst 70% 25.000.000
kebakaran kebakaran
Jumlah dokumen yang memuat Data Jumlah dokumen yang memuat Data
Kab. Pasaman, semua Bangunan/Gedung/Lingkungan yan, 35 Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kab. Pasaman, semua Bangunan/Gedung/Lingkungan yan, 20
05 | 04 | 2.02 (0001|Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran kecamatan, semua | . & & g . y s . 180.000.000 kecamatan, semua | . € € g . y & 25.000.000
dipersyaratkan harus memiliki Sistem Proteksi | dokumen Kebakaran dipersyaratkan harus memiliki Sistem dokumen
kel/desa kel/desa )
Kebakaran Proteksi Kebakaran
Py tase investigasi kejadi
05| 04| 2.03 Investigasi Kejadian Kebakaran kejadi 70% 85.000.000(Investigasi Kejadian Kebakaran k:;::;:: investigasi kejadian 70% 30.000.000]
Jumlah dokumen yang memuat hasil kejadian L L Jumlah dokumen yang memuat hasil
L L - Kab. Pasaman, semua N . L Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi |Kab. Pasaman, semua| . )
Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi Penelitian dan kebakaran yang dilakukan investigasi lanjutan 40 o N kejadian kebakaran yang dilakukan 20
05| 04 | 2.03 |0001 - L kecamatan, semua N e - 85.000.000(Penelitian dan Pengujian Penyebab kecamatan, semua |, - oo - 30.000.000
Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran meliputi Penelitian dan Pengujian dan dokumen - investigasi lanjutan meliputi Penelitian dokumen
kel/desa . Kejadian Kebakaran kel/desa . "
Penelitian dan Pengujian dan Penelitian
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan P p y dalam Pemberdayaan Masyarakat dalam P p y
05| 04| 204 v ¥ € 80% 275.000.000 v ¥ 80% 130.000.000)
Kebakaran pencegahan kebakaran Pencegahan Kebakaran dalam pencegahan kebakaran
Pemberd M kat dal Jumlah kat
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Kab. Pasaman, semua [Jumlah warga masyarakat yang mendapatkan empoercayaan Masyarakat ca'am Kab. Pasaman, semua urian warga mas.ysfra ‘a yang .
. R L K Pencegahan dan Penanggulangan mendapatkan Sosialisasi Edukasi
05 | 04 | 2.04 [0001|Penanggulangan Kebakaran, melalui Sosialisasi dan kecamatan, semua |Sosialisasi Edukasi Pencegahan dan 160 orang 200.000.000 e kecamatan, semua 100 orang 100.000.000}
A N Kebakaran, melalui Sosialisasi dan Pencegahan dan Penanggulangan
Edukasi Masyarakat kel/desa Penanggulangan Kebakaran setiap tahunnya N kel/desa N
Edukasi Masyarakat Kebakaran setiap tahunnya
Jumlah desa/kelurahan yang terbentuk dan Jumlah desa/kelurahan yang terbentuk
. Kab. Pasaman, semua B . Kab. Pasaman, semua )
Pembentukan dan pembinaan relawan Pemadam terbina Relawan Pemadam Kebakaran pada 160 Pembentukan dan pembinaan relawan dan terbina Relawan Pemadam Kebakaran
05 | 04 | 2.04 |0002 kecamatan, semua | . N 75.000.000 kecamatan, semua ) X 1 desa/kel 30.000.000
Kebakaran kel/desa lingkup Sistem Ketahanan Kebakaran desa/kel Pemadam Kebakaran kel/desa pada lingkup Sistem Ketahanan Kebakaran
Lingkungan (SKKL) setiap tahunnya Lingkungan (SKKL) setiap tahunnya
JUMLAH 8.645.000.000 JUMLAH 6.645.000.000




Berdasarkan tabel di atas, Renja Satuan Polis Pamong Prgja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman pada Ranwal RKPD terdiri dari 3
program, 13 kegiatan dan 39 subkegiatan dengan total pagu sebesar
Rp.8.645.000.000 sedangkan pada Hasil Analisis Kebutuhan terdiri dari 3 program,
13 kegiatan dan 37 subkegiatan dengan total pagu Rp. 6.645.000.000 Dari
perbandingan Ranwal dengan Hasil Anaisis Kebutuhan dilakukan pengurangan

jumlah pagu, hal ini dilakukan karena adanya defisit anggaran.

2.5 Penelaahan Usulan Program K egiatan masyar akat

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil
kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik
dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan propinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah serta dari
penelitian lapangan dan pengamatan pel aksanaan musrenbang nagari, kecamatan dan
kabupaten.

Untuk usulan Program Kegiatan masyarakat, tidak ada usulan yang
masuk ke Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam K ebakaran K abupaten Pasaman

Tabel 2.7
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Pasaman

Satuan Polis Pamong Pragja dan Pemadam K ebakaran

Program/ _ Indikator Besaran/
NO | Kegiatan Lokasi Kinerja Volume | Catatan
D ) €©) 4 (5) (6)
N H | L
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BAB I11
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat daerah juga dilakukan
penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.

3.1 Telaahan Terdapat Kebijakan Nasional dan Provinsi

Perencanaan daerah sebagai bagian dari sistem perencanaan pembangunan
nasional mengedepankan sinkronisasi antara prioritas nasional, provinsi dan daerah
yang ditunjukan dalam sinkronisas perencanaan dan penganggaran. Hal ini
bertujuan untuk pengendalian perencanaan guna mencapai sasaran prioritas nasional.
Mempertimbangkan sasaran pembangunan jangka menengah RPIMN 2020-2024
dan capaian sasaran pembangunan tahun 2023 serta hasil evaluasi kinerja
pembangunan dan anggaran serta kebijakan pembangunan tahun 2024, maka Tema
RKP 2025 adalah :

“Akseleras Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan™

dengan berfokus padatiga pilar yaitu

1) Sumber Daya Manusia Berkualitas
Mewujudkan SDM yang berdaya saing dan produktif melalui:

a.  Transformas sosia
- Wajib Belgar 13 Tahun
- Restrukturisasi Tenaga Guru dan Kesehatan
- Penetapan Pelayanan Primer dan Penuntasan Stunting.
- Penetapan Penggunaan Regsosek dan Pemanfaatannya untuk
Perlindungan Sosial Adaptif
- Peningkatan partisipas pendidikan tinggi dan lulusan STEAM
berkualitas
- Pendidikan dan pelatihan vokasi yang berbasis kebutuhan dan dual-
system.
b. Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologi:
- Penetapan Kebijakan Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa (misal:
pendidikan budi pekerti)
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2) Infrastruktur Berkualitas
Infrastruktur untuk peningkatan produktivitas melalui :

a  Transformas Ekonomi:

- Penetapan hubungan laut dan hubungan udara untuk integras
infrastruktur konektivitas dengan kawasan pertumbuhan ekonomi

- Penguatan infrastruktur digital
- Pengembangan infrastruktur transisi energi
- Percepatan infrastruktur IKN

b. Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologi:
- Penetapan reformasi pengel olaan sampah dari hulu ke hilir

3) Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan

Pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan melalui:

a  Menciptakan Lapangan Kerja Berkualitas,
- Percepatan investas dan ekspor non migas produk olahan
- Peningkatan produksi industri pengolahan
- Dukungan regulasi penciptaan iklim investas yang kondusif
b. Menurunkan Ketimpangan
- Pengembangan skema graduasi bansos
- Peningkatan lingkungan inklusif terhadap anak, lansia, penyandang
disabilitas, perempuan, dan penduduk rentan lainnya
- Peningkatan keterampilan bekerja dan berwirausaha sepanjang hayat
- Peningkatan partisipas perempuan, penyandang disabilitas, dan
kelompok rentan lainnya sebagai angkatan kerja
c. Penciptaan Produk Ramah Lingkungan Penguatan Sistem Jaminan Sosial
Nasiona (SISN)

- Penyediaan Infrastruktur untuk mendukung Transisi Energi

Sedangkan untuk mendukung pencapaian visi dan miss RPIMD Provinsi Sumatera
Barat maka pada RKPD Tahun 2025 ditetapkan tema “Akselerasi Produktivitas
Sektor Strategis untuk Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusf dan
Berkelanjutan” dengan 7 prioritas pembangunan beserta arah kebijakan sebagai
berikut:
1. Mewujudkan Sumber daya manusia berakhlak mulia, sehat, unggul dan
berdaya saing
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2. Meningkatkan tata kehidupan sosial kemasyarakatan berdasarkan falsafah
Adaik Basandi Syarak — Syarak Basandi Kitabullah

3. Meningkatkan nilai tambah dan produktifitas pertanian, perkebunan,
peternakan dan perikanan

4. Meningkatkan usaha perdagangan dan industri kecil/menengah serta ekonomi
berbasis digital
M eningkatkan Ekonomi Kreatif dan Berdaya Saing K epariwisataan
Meningkatkan  Pembangunan Infrastruktur yang Berkeadilan dan
Berkelanjutan

7. Meningkatkan Kualitas dan Tata Kelola Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah yang Bersih, Akuntabel serta Berkualitas

Daam rangka mewujudkan sinkronisasi program dari pusat sampai ke
daerah perencanaan program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pasaman disusun dengan merujuk pada kebijakan Nasional
untuk mendukung berjalannya program dan kegiatan agar sesuai dengan yang
direncanakan. Selaras dengan arah kebijakan yang ditetapkan pada RKP Tahun 2025
dan RKPD Provinsi Sumatera Barat Tahun 2025, pada RKPD Kabupaten Pasaman

Tahun 2025, dengan mengusung tema.:

“Percepatan Pembangunan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan,

SDM Berkualitas dan Infrastruktur Ramah Lingkungan”.

Selanjutnya untuk mendukung pencapaian sasaran pembangunan tahun 2025
dan diselaraskan dengan arah kebijakan RKP Tahun 2025, kebijakan RKPD Provins
Sumatera Barat Tahun 2025, RPJPD Kabupaten Pasaman Tahun 2025-2045 maka
fokus kebijakan RKPD Kabupaten Pasaman tahun 2025 diarahkan pada :

A. Penguatan Transformas Sosial, diarahkan pada:
a.  Penguatan kualitas sumber daya manusia, melalui :
- Pemenuhan dan pemerataan layanan pendidikan yang berkualitas,
- Pemenuhan layanan kesehatan yang berkualitas
- Penguatan perlindungan sosiad melalui penguatan data, kelembagaan,
koordinas antar sektor Integrasi bantuan sosial, jaminan sosial, dan
pemberdayaan masyarakat yang adaptif untuk mengakselerasi graduas
penduduk miskin dan rentan serta mempercepat pengurangan

kemiskinan.
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- Inklusi sosial untuk kesgahteraan penyandang disabilitas, lanjut usia,
dan kelompok rentan lainnya untuk meningkatkan kesetaraan bagi
penyandang disabilitas dan lanjut usia dalam memperoleh perlindungan
sosial, kesempatan kerja, dan kesempatan berusaha,

- Peningkatan keahlian SDM tenaga kerja melalui pengembangan
program pendidikan vokasi yang terintegrasi dengan kebutuhan
industri, pengembangan program pelatihan kerja yang berkelanjutan
dan engembangan budaya kerja yang positif dan inovatif

- peningkatan kualitas keluarga dan gender

b. Penguatan Penanggulangan kemiskinan dan Pengangguran
- Pengurangan beban pengeluaran masyarakat, dengan strategi
- Peningkatan pendapatan masyarakat
- Penurunan jumlah kantong-kantong kemiskinan

B. Penguatan Transformasi Ekonomi, diarahkan pada:
a.  Penguatan Infrastruktur yang berkualitas
b. Percepatan Pertumbuhan Ekonomi
C. Penguatan Transformas Tata Kelola,
Diarahkan pada Optimalisasi Tata Kelola Pemerintahan dan Kualitas

Pelayanan Publik melalui :

a.  Penguatan regulas tata kelola pemerintahan melalui penyederhanaan
regulas yang tumpang tindih, peningkatan kuantitas dan kualitas SDM
penyusun regulasi, peningkatan implementasi regulasi dan peningkatan
pemantauan pelaksanaan regulasi.

b. Penguatan kelembagaan dan kualitas SDM melalui peningkatan sarana dan
prasarana pelayanan publik, penyederhanaan kewenangan sehingga
program dan kegiatan terlaksana secara efisien dan efektif,

Penguatan koodinasi lintas sektor melalui penguatan regulasi dan tupoksi

d. Penguatan sistem infomas tata kelola dan pelayanan publik melalui
peningkatan sarana dan prasaran sistem informasi berbasis elektronik.

D. Penguatan keamanan daerah dan stabilitas ekonomi makro melalui :

a.  Penguatan sinergitas dan koordinasi antara aparat keamanan

b. Penguatan peran serta masyarakat dalam menjaga keamanan
lingkungannya.

c. Penguatan budayatoleransi dan saling menghormati

d. Penguatan dialog dan komunikasi antarumat beragama
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E. Penguatan ketahanan sosial budaya dan ekologi melalui :

a.  Peningkatan daya dukung dan daya tampung lingkungan, melalui
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan sebagai dampak
pengelolaan sumber daya alam yang berlebihan serta penanggulangan
bencana alam, penguatan regulas dan praktik pengelolaan sumber daya
aam yang berkelanjutan dan peningkatan edukasi masyarakat tentang
pentingnya keberlanjutan lingkungan

b. Penguatan sistim informasi dan infrastruktur kebencanaan melalui mitigasi
bencana, ketersediaan sistem informasi bencana berbasis teknologi,
peningkatan sarana dan prasarana kebencanaan yang berkualitas dan

peningkatan kualitas sumber daya manusia bencana.

3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daer ah

Tujuan Renja merupakan penjabaran atau Implementasi dari pernyataan misi
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu tahun dengan di
formulasikannya tujuan renja ini maka Satuan Polis Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran dapat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam
memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu lima tahun kedepan dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. Perumusan renjaini
juga akan memungkinkan Satuan Polisi Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran
untuk mengukur sgjauh mana visi dan misi telah dicapai, mengingat tujuan renja
dirumuskan berdasarkan Visi dan misi organisasi untuk dapat mengukur keberhasilan
organisasi dalam mencapai tujuan kinerjanya maka ditetapkan indikator kinerja yang
terukur. Adapun tujuan renja dari Satuan Poliss Pamong Prgja dan Pemadam
K ebakaran K abupaten Pasaman adalah sebagai berikut :
1.  Mengoptimalkan peran dan fungsi FKUB
2. Tercapainya standar pelayanan minimal dan pelayanan dasar
3. Mewujudkan birokrasi yang bersih dan akuntabel

Sasaran renja Satuan Poliss Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran

merupakan penjabaran visi, mis dan tujuan yang telah ditetapkan yang
mengambarkan sesuatu yang akan dihasilkan dalam kurun waktu satu tahun yang
dialokasikan dalam periode secara tahunan melalui serangkaian kegiatan yang akan
dijabarkan lebih lanjut dalam suatu rencana kinerja. Penetapan sasaran renja ini
diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan alokasi sumber

daya organisasi dalam kegiatan atau operasional organisasi untuk kurun waktu satu
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tahun.

Sasaran renja Satuan Polisi Pamong Prgja dan Pemadam Kebakaran
mencakup bagian integras dalam proses perencanaan strategis, dasar yang kuat
untuk mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja yang lebih menjamin
suksesnya pelaksanaan rencana kerja yang sifainya menyeluruh yang berarti
menyangkut keseluruhan satuan kerja dilingkungan Satuan Polis Pamong Pragja dan
Pemadam K ebakaran Kabupaten Pasaman.

Sasaran yang ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian tujuan renja
yang terkait, kemudian pada masing-masing sasaran ditetapkan program yang akan
dijalankan untuk mencapai sasaran terkait, sama seperti sasaran terhadap tujuan,
program-program yang ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian sasaran yang
terkait.

Secara keseluruhan sasaran dan program Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam K ebakaran dapat dijabarkan sebagai berikut :
1. Meningkatnya ketertiban umum dan ketentraman masyarakat
2. Meningkatnya kualitas penanggulangan bencana kebakaran dan non
kebakaran serta penyelamatan
3. Meningkatnya akuntabilitas organisasi

Tabel 3.1
Indikator Kinerja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Pasaman
Yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPIJMD
Kabupaten Pasaman Tahun 2021-2026

Mengoptimalkan peran Persentase terlaksananya
dan fungsi FKUB peran FKUB
Meningkatnya Persentase kawasan % 85 85 85 85 85
ketertiban umum dan |intas kecamatan yang
ketentraman tertib dan tentram
masyarakat
2 [Tercapainya standar Persentase capaian SPM % 100 100 100 100 100
pelayanan minimal layanan dasar bidang
layanan dasar Ketentraman, Ketertiban
Umum, dan Perlindungan
Masyarakat
Meningkatnya Persentase kemampuan % 90 90 90 90 90
kualitas tercapainya respon time|
penanggulangan tanggap bencana
bencana kebakaran
kebakaran dan
non kebakaran
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serta penyelamatan
Persentase tertanganinya % 85 85 85 85 85
bencana akibat non
kebakaran
3 |Mewujudkan birokrasi Predikat SAKIP Predik B B B BB BB
lyang bersih dan at
akuntabel Meningkatnya Nilai evaluasi lemba BB BB A A A
akuntabilitas akuntabilitas kinerja ga
organisasi
Persentase capaian % 90 95 95 95 95
realisasi fisik dan
Keuangan pelaksanaan
rogram/ kegiatan

3.3 Program Dan K egiatan

Setigp sasaran renja Satuan Poliss Pamong Prgja dan Pemadam
Kebakaran dijabarkan lebih lanjut kedalam sejumlah program, didalam setiap
program terdiri dari sgjumlah kegiatan yang dimiliki kesamaan perspektif yang
dikandung dengan maksud tujuan dan program, dengan demikian kegiatan
merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari pencapaian
tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi bagi pencapaian vis dan misi
organisasi.

Program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif Satpol PP dan Damkar Kabupaten Pasaman 2021-2026,
mengacu pada program prioritas RPIMD yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi
Satpol PP dan Damkar Kabupaten Pasaman. Rencana program dan kegiatan prioritas
dijabarkan secara terukur yang dilengkapi dengan indikator hasil (outcome) untuk
capaian program dan indikator keluaran (output) untuk capaian kegiatan. Pencapaian
outcome merupakan manfaat yang diperoleh dalam jangka menengah dari akumulasi

keluaran yang dicapai dengan beneficiaries tertentu.

Program kerja merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan
terpadu yang akan dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Berikut disgjikan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan sebagai

perwujudan tugas pokok dan fungsi yaitu:
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Tabel 3.2

Program dan K egiatan Renja Satpol PP dan Damkar Tahun 2025

No

Program

/ Kegiatan

Rentra 2021-2026

Renja 2025

Ket.

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/K ota

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/K ota

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluas Kinerja
Perangkat Daerah

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluas Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi
Perangkat Daerah

Keuangan

Administrasi
Perangkat Daerah

Keuangan

Administras
Perangkat Daerah

Kepegawaian

Administras
Perangkat Daerah

Kepegawaian

Administrass Umum Perangkat
Dagerah

Administrass Umum Perangkat
Dagerah

Pengadaan Barang  Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pengadaan Barang  Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Program Peningkatan
K etentraman dan Ketertiban
Umum

Program Peningkatan
K etentraman dan Ketertiban
Umum

Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/K ota

Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/K ota

Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Program
Penanggulangan,
Penyelamatan
dan Penyedlamatan
Kebakaran

Pencegahan,

K ebakar an
non

Program
Penanggulangan,
Penyelamatan
dan Penyedlamatan
Kebakaran

Pencegahan,

K ebakar an
non

10.

Pencegahan,
Pemadaman,

Pengendalian,
Penyelamatan,

Pencegahan,
Pemadaman,

Pengendalian,
Penyel amatan,

Renja Satpol PP & Damkar Kab. Pasaman Tahun 2025
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No

Program / Kegiatan

Rentra 2021-2026

Renja 2025

Ket.

dan Penanganan Bahan
Berbahaya  dan Beracun
Kebakaran dalam  Daerah
Kabupaten/K ota

dan Penanganan Bahan
Berbahaya  dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/K ota

11.

Inspeksi Peralatan  Proteks

Kebakaran

Inspeksi Peralatan Proteks

Kebakaran

12.

Investigasi
Kebakaran

Kejadian

Investigasi
Kebakaran

Kejadian

13.

Pemberdayaan M asyarakat
dalam Pencegahan K ebakaran

Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan K ebakaran

Dari tabel diatas dapat dilihat program, kegiatan dan sub kegiatan yang ada pada

Renja Satuan Polis Pamong Pragja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman tahun
2025 telah mengacu dan sesuai dengan Renstra Satuan Polis Pamong Prgja dan
Pemadam K ebakaran Tahun 2021-2026.

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Prgja dan
Pemadam Kebakaran, pada tahun 2025 dilaksanakan 3 program, 13 kegiatan, dan 37
subkegiatan dengan pendanaan bersumber dari Dana Alokasi Umum (DAU) Kabupaten
Pasaman Tahun 2025. Progran kegiatan dan subkegiatan serta pagu indikatif tahun 2025
dan prakiraan maju tahun 2026 dapat dilihat padatabel 3.3 berikut :

Renja Satpol PP & Damkar Kab. Pasaman Tahun 2025
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Tabel 3.3

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Kabupaten Pasaman

Rencana Tahun 2025 Perkiran Maju Rencana Tahun
2026
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Target e ® /¥ Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian ehuty I::ik:tri]fa B Sumber Dana Penting Targ.et Kebutuhan Dana /
Kinerja Ca.pal?n Pagu Indikatif
Kinerja
1| os URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Per ket
1|05|01 tase ketercapaian F urusan 100% 5.106.365.000) 100% 5.200.000.000|
KABUPATEN/KOTA pemer daerah p
Evaluasi Kinerja P kat
1 (05|01 201 :er;:‘anaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangla Jumlah laporan 9 laporan 15.630.700) 9 laporan 12.491.000|
Dana Transfer
Kab. Pasaman, Lubuk 5
1 | 05| 01| 2,01 |0001Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah . 7.988.200{Umum - Dana 5 dokumen 5.000.000
Sikaping, Pauah dokumen .
Alokasi Umum
Jumlah L: Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Dana Transfer
o o . umlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
t Kab. P: Lubuk -
1| 0501 201 |0006| Ezzlrig;r;ia;li:::aP;\;;sunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan aSikaasiima:a;u:h | 4 laporan 7.642.500 Ulmltlm‘ Dana 4 laporan 7.491.000|
) Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD)| ping, Alokasi Umum
) R R | Per keter Ad asi
1]05]|01]| 202 A rasi P gkat Daerah 100% 3.128.620.468 100% 3.800.549.199
Perangkat Daerah
Dana Transfer
Kab. Pasaman, Lubuk | 35 orang/ 35 orang/
1| 05| 01| 2,02 |0001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang Yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN - ! 3.035.620.468 - 3.744.449.199
v d Jang 8 Yang ) Jang Sikaping, Pauah bulan Umum - Dana bulan
Alokasi Umum
Jumlah Dok Hasil P d Ad Kab. P Lubuk 12 Dana Transfer 12
) . inistrasi ;
1 | 05| 01| 2,02 |0002|Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN umiah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi a N as.aman, ubu 93.000.000|Umum - Dana 56.100.000
Pelaksanaan Tugas ASN Sikaping, Pauah dokumen . dokumen
Alokasi Umum
1|05|01| 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah administrasi kepegawaian 100% 30.000.000]| 100% 30.000.000
semua Dana Transfer
Jumlah Paket Pakaian Di Beserta Atribut -
1 | 05| 01| 2,05 |0002Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya umian Paket Pakaian Dinas Seserta Atribu kabupaten/kota, 2 paket 15.000.000{Umum - Dana 2 paket 15.000.000
Kelengkapannya semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
semua Dana Transfer
Jumlah P i Berdasarkan T danF i -
1 | 05| 01| 2,05 |0009|Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi um a- e_igawal. _er asarkan u.gas an Fungsi yang kabupaten/kota, 2 orang 15.000.000 Umum - Dana 5orang 15.000.000
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
Per T hinya Administrasi kat
1|05|01( 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah daerah & astumum perangia 100% 205.581.000 100% 99.694.801
P di K Instalasi Listrik / P B Jumlah Paket K Instalasi Listrik/P: Kab. P Lubuk Dana Transfer
1| 05|01 206 |oood] enyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan umlah Pake omponen- ns .a asi Listrik/Penerangan a . as.aman, ubul 3 paket 7.060.000|Umum - Dana 3 paket 7.060.000
Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan Sikaping, Pauah )
Alokasi Umum
semua Dana Transfer
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengk: Kantor Y -
1| 05| 01| 2,06 |0002|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor u'm a_ aket Peralatan dan Perlengkapan Rantor Yang kabupaten/kota, 3 paket 20.021.000|Umum - Dana 3 paket 12.695.251
Disediakan semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
Jumlah Paket B: Cetakan dan P d Kab. P: Lubuk Dana Transfer
1| 05| 01| 2,06 |0005Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan u'm a_ aket Barang (etakan dan Penggandaan yang a 3 as.aman, ubu 5 paket 15.000.000{Umum - Dana 5 paket 15.000.000
Disediakan Sikaping, Pauah Alokasi U
okasi Umum




Rencana Tahun 2025

Perkiran Maju Rencana Tahun

2026

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan . L. Target Catatan
Kode ) Indikator Kinerja ) 8 Kebutuhan Dana / Pagu . Target
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Indikatif Sumber Dana Penting > Kebutuhan Dana /
Kinerja C?Palén Pagu Indikatif
Kinerja
Jumlah Dok Bahan B dan P P d Kab. P Lubuk 1 Dana Transfer
t 1 . 3
05 | 01 | 2,06 |0006|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan umiah o umenl i f.m acaan dan Peraturan Ferundangy fta ) asvaman ubu 3.500.000|Umum - Dana 1 dokumen 3.500.000
Undangan Yang Disediakan Sikaping, Pauah dokumen X
Alokasi Umum
semua Dana Transfer
Jumlah L: P | Rapat Koordinasi d kabupaten/kota, 20 Umum - Dana 12
05 | 01 | 2,06 |0009|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD umia aFJoran enyelenggaraan Rapat foordinast dan abupaten/kota 160.000.000 . 61.439.550
Konsultasi SKPD semuakecamatan, | laporan Alokasi Umum laporan
semua kelurahan
ilik D: h P, jang U Py intah . .
05| 01| 2,07 PDear:::aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerinta Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah 4 unit 25.900.000 6 unit 30.000.000
semua Dana Transfer
. . Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan kabupaten/kota, . Umum - Dana .
05 | 01 | 2,07 |0002|Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan - O unit . O unit 0
Yang Disediakan semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
semua Dana Transfer
05 | 01 | 2,07 [0006|Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan kabupaten/kota, 3 unit 15.900.000{Umum - Dana 6 unit 30.000.000
semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
semua Dana Transfer
Jumlah Unit Ged Kantor atau B: Lai . - .
05 | 01 | 2,07 |0009|Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya u,m a, nit Gedung fantor atau Bangunan Lainnya yang kabupaten/kota, 1 unit 10.000.000{Umum - Dana O unit 0
Disediakan semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
P J P U
05| 01| 2,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah CERE 4 asa rusan 100% 1.495.132.832 100% 1.146.600.000
Pemerintahan Daerah
Dana Transfer
Jumlah L. P di J K ikasi, Sumb Kab. P: , Lubuk -
05 | 01 | 2,08 |0002|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik umia ) aporar\ ?nye |aar1 afa omuniiasi, sumber a ) asvaman ubu 12 laporan 31.828.832 Umum - Dana 12 laporan 15.000.000
Daya Air dan Listrik Yang Disediakan Sikaping, Pauah Alokasi Umum
Jumlah L. P di J Pel Kant Kab. P: Lubuk Dana Transfer
05 | 01 | 2,08 [0004|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor umia X ap.oran enyediaan Jasa Felayanan umum fantor | fa . asvaman, e EY) laporan 1.463.304.000|Umum - Dana 12 laporan 1.131.600.000
Yang Disediakan Sikaping, Pauah X
Alokasi Umum
05| 01| 2,090 Pemeli.haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Pemeli'haraan Barang Milik Daerah Penunjang 27 unit 205.500.000! 32 unit 80.665.000)
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
semua Dana Transfer
05| 01| 2,00 |o0od Pen.yfediaan Jasa Peme!iharaan, Bia!ya Pemeliharaan, Pajak dan Ju.mlafh Kendaraén Dinas Oper.'asional Ata.ul Lapangan Yang kabupaten/kota, 20 unit 175.500.000 Umum - Dana 6 unit 40.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
semua Dana Transfer
kabupaten/kota, 5 Umum - Dana .
05 | 01 | 2,09 |0005/Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara abupaten/kota O unit . 10 unit 10.000.000
semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
semua Dana Transfer
. . . . . - kabupaten/kota, . Umum - Dana .
05 | 01 | 2,09 |0006|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 5 unit 10.000.000 . 5 unit 10.000.000
semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
semua Dana Transfer
Jumlah Gedung Kantor dan B Lai Yi kabupaten/kota, 5 - .
05 | 01 | 2,09 |0009|Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya u.ma} © un‘g an.04r 24m angunan Lainnya Yang abupaten/kota 1 unit 10.000.000 Umum - Dana 1 unit 15.000.000
Dipelihara / Direhabilitasi semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan
semua Dana Transfer
05 | 01| 2,00 |oo1] Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarané dan Prasarana Pendukung Jumlah Sarana dar41 Prasarana P.enqukung Gedun.g.Kar?tor kabupaten/kota, 1 unit 10.000.000 Umum - Dana 10 unit 5.665.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi semuakecamatan, Alokasi Umum
semua kelurahan




Rencana Tahun 2025

Perkiran Maju Rencana Tahun

2026

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan . L Target Catatan
Kode ) Indikator Kinerja ) A Kebutuhan Dana / Pagu : Target
Program/Kegiatan Lokasi Capaian et Sumber Dana Penting : Kebutuhan Dana /
Kinerja Ca'pal'fm Pagu Indikatif
Kinerja
PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
05 | 02 UMUM Persentase penegakan Perda 85% 736.749.900 85% 1.500.000.000|
Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Persentase tertanganinya gangguan ketentraman dan
05| 02| 2,01 & £E " ganinya gange 90% 646.749.900 90% 1.240.000.000
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota ketertiban umum
Jumlah doki hasil pelak: Koordinasi kota/kab, Dana Transfer
L . umlah dokumen hasil pelaksanaan Koordinasi semua kota/kab,
Koord | ketent dan ketertib 30 mum - Dan 65
05 | 02| 2.01 (0003] s:':; IZ?;LZTJTZ?:::::@:S: L:l[tnl:buar;teen/el;)ltaan umum Penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan semuakecamatan, dok 30.000.000 UI : ) ana dok 95.000.000
P g 4 8 P Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota semua kel/desa okumen Alokasi Umum okumen
Dana Transfer
. Jumlah dokumen yang memuat hasil Pemberdayaan kab. Pasaman, semua
Pemberd Perlind M kat dalam Rangk 62 Umum - Dana 62
05 | 02| 2.01 [0004 emberdayaan Perfin ur.1gan asyarakat dalam Rangka Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dan| kecamatan, semua 70.000.000 . 100.000.000
Ketentraman dan Ketertiban Umum - dokumen Alokasi Umum dokumen
Ketertiban Umum kel/desa
. ! L ; Dana Transfer
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Jumlah SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan kab. Pasaman, semua U b
05 | 02 | 2.01 [0005|Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan perlindungan Masyarakat yan difin kjatkan Kapasitasnya kecamatan, semua 50 orang 35.000.000| mum‘— ana 50 orang 120.000.000,
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia 8 4 yang 8 P v kel/desa Alokasi Umum
. Dana Transfer
Jumlah | (¢} Ketent: dan Ketertib:
Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Uur:uar‘n Zzor;ir::e Zr;'\gfnU:IZIu?Dee:eif‘:n;n: d:: CZ :LlDia:i semua kota/kab, Umum - Dana
05| 02 | 2.01 [0015|melalui deteksi dini dan cegah dini, pembinaan dan penyuluhan, N yang & g ’ semuakecamatan, | 35 laporan 451.292.200| p|okasi U 35 laporan 680.000.000
. Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, okasi Umum
pelaksanaan patroli, pengamanan dan pengawalan semua kel/desa
Pengamanan, dan Pengawalan
a1 4 b Dana Transfer
J G Ketent Ketertil
Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Uur:uar‘n bae;n)'zl;as:rk::gli'gel:'zr; dz::eerzr:;rr;e?;uii:;;r:;an kab. Pasaman, semua Umum - Dana
05 | 02 | 2.01 |0016|Berdasarkan Perda dan Perkada melalui penertiban dan X kecamatan, semua | 25 laporan 30.000.000{Alokasi Umum 25 laporan 150.000.000,
. dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang
penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa N . kel/desa
dilakukan Penindakan
Jumlah laporan Penyediaan Layanan Dampak Penegakan Kab. Pasaman. semua Eana Tra;sfer
N . - g mum - Dana
Penyediaan Layanan dalam rangka dampak Penegakan Peraturan|Perda dan Perkada yang terlayani, jumlah laporan
05 | 02 | 201 |oo17] "YE" v 8 P & Y X yang van Ju P kecamatan, semua | 20 laporan 30.457.700( alokasi Umum 45 laporan 95.000.000
Daerah dan Perkada pemberian pelayanan dasar kepada warga layanan yang kel/desa
terdampak penegakan perda dan perkada yang terlayani
Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Persentase penegakan peraturan Daerah
05| 02| 202 gakan | paten/ penegatan p - 85% 90.000.000) 85% 260.000.000
Bupati/Walikota kabupaten/kota dan peraturan Bupati/Walikota
Sosialisasi  Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan|Jumlah laporan hasil Pelaksanaan Sosialisasi Penegakan semua kota/kab, pana Transter
05| 02 | 202 00107 - ot 8 PeraturanpDaerah dan Peraturan Kepala Dacrah & semuakecamatan, | 1laporan 20.000.000| Umum‘- Dana 2 laporan 60.000.000|
P P semua kel/desa Alokasi Umum
Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan  |Jumlah laporan Pelaksanaan Penanganan atas Pelanggaran| semua kota/kab, Dana Transfer
05 | 02| 2.02 |o011] 'anan €8 P s 88 semuakecamatan, | 30 laporan 30.000.000|Umum - Dana 65 laporan 120.000.000
Bupati/Walikota Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala daerah sesuai SOP|
semua kel/desa Alokasi Umum
Dana Transfer
Jumlah laporan hasil Pelaksanaan Pengawasan yang semua kota/kab, Umum - Dana
P tas Kepatuhan terhadap Pelak: Perat
05 | 02 | 2.02 [oo1g| cneaWasan atas fepatuhan terhadap Pelaksanaan Feraturan dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksanaan semuakecamatan, | 25 laporan 40.000.000| Alokasi Umum 25 laporan 80.000.000,
Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah semua kel/desa




Rencana Tahun 2025 Perkiran Maju Rencana Tahun
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan . L. Target Catatan 2028
Kode X Indikator Kinerja Kebutuhan Dana / Pagu . Target
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Sumber Dana Penting Gree Kebutuhan Dana /
L Indikatif Capaian
Kinerja N Pagu Indikatif
Kinerja
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, enanggul .
05 | 04 PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON v dan " P ng:n ee W PR 60% 801.885.100)| 60% 3.750.000.000
KEBAKARAN anoenpEn ) -
P han, P dalian, P | Penyel dan  |Per han, dali d
05| 04| 2.01 Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam  [penyel; danp bahan berbahaya dan 85% 616.885.100 90% 2.650.000.000
Daerah Kabupaten/Kota beracun kebakaran yang dilaksanakan
Dana Transfer
kab. Pasaman, semua
Jumlah dokumen NSPM Pencegahan/ Penanggulangan ’ 20 Umum - Dana 50
05 | 04 [ 2.01 |0001P: han Kebak dalam D: h Kabupaten/Kot: k tan, 15. i . 200. .
encegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota setiap tahunnya ecar::l/zr;ss:mua dokumen 5.000.000 Alokasi Umum dokumen 00.000.000
Dana Transfer
pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Jumlah laporan hasil Pelaksanaan Kegiatan Kesiapsiagaan | kab. Pasaman, semua U D
05| 04 | 2.01 (0002 Kabupaten/Kota 8 Petugas Piket dan Pemadaman Kebakaran dalam Daerah kecamatan, semua | 14 laporan 526.885.100, mum.- ana 18 laporan 1.000.000.000
P Kabupaten/Kota kel/desa Alokasi Umum
Dana Transfer
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan kab. Pasaman, semua 20 U D 27
05 | 04 | 2.01 (0003] KebZ\karan Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Penyelamatan/Evakuasi kecamatan, semua dok 25.000.000 mum.- ana dok 650.000.000
Saat Penanggulangan Kebakaran dan Non Kebakaran kel/desa okumen Alokasi Umum okumen
Dana Transfer
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penangaulangan Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk Pencegahan dan semua kota/kab, U D
05 | 04 | 2.01 (0017 Kebikaran dan Alat Pelindune Diri 8 ! Bgulang Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri yang semuakecamatan, 2 unit 20.000.000 mum.- ana 15 unit 700.000.000
8 Sah dan Legal Sesuai Standar Teknis Terkait semua kel/desa Alokasi Umum
Dana Transfer
Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pelatihan Keluarga kab. Pasaman, semua u D 35
05 | 04 | 2.01 | 10 |Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah Tangga ga yang 8 8 kecamatan, semua |20 keluarga 30.000.000 mum.- ana 100.000.000
Tanggap Bencana Rumah Tangga kel/desa Alokasi Umum keluarga
05| 04| 2.02 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Persentase inspeksi peralatan proteksi kebakaran 70% 25.000.000]| 80% 250.000.000|
Jumlah dokumen yang memuat Data kab. Pasaman, semua 20 Dana Transfer 40
05 | 04 | 2.02 |0001|Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran Bangunan/Gedung/Lingkungan yang dipersyaratkan harus | kecamatan, semua dok 25.000.000 Umum‘- Dana dok 250.000.000
menmiliki Sistem Proteksi Kebakaran kel/desa okumen Alokasi Umum okumen
05| 04| 2.03 Investigasi Kejadian Kebakaran Per investigasi kejadian kebakaran 70% 30.000.000]| 85% 200.000.000
Dana Transfer
Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi Penelitian dan Pengujian Jumiah dokumen yang memuat hasil kejadian kebakaran | kab. Pasaman, semua 20 Umum - Dana 40
05 | 04 | 2.03 (0001 & ,J R ! P 8yl yang dilakukan investigasi lanjutan meliputi Penelitian dan| kecamatan, semua 30.000.000 . 200.000.000
Penyebab Kejadian Kebakaran - " dokumen Alokasi Umum dokumen
Pengujian dan Penelitian kel/desa
P t: berd kat dal
05| 04| 2.04 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran ersen alse plen: ?r 2yaan masyarakat calam 80% 130.000.000| 90% 650.000.000|
p an
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Jumlah warga masyarakat yang mendapatkan Sosialisasi | kab. Pasaman, semua Dana Transfer
05 | 04 | 2.04 |0001jPenanggulangan Kebakaran, melalui Sosialisasi dan Edukasi Edukasi Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran kecamatan, semua | 100 orang 100.000.000 Umum.- Dana 200 orang 350.000.000
Masyarakat setiap tahunnya kel/desa Alokasi Umum
Jumlah desa/kelurahan yang terbentuk dan terbina kab. Pasaman, semua Dana Transfer
05 | 04 | 2.04 |0002|Pembentukan dan pembinaan relawan Pemadam Kebakaran Relawan Pemadam Kebakaran pada lingkup Sistem kecamatan, semua | 1 desa/kel 30.000.000 Umum.- Dana 200 orang 300.000.000
Ketahanan Kebakaran Lingkungan (SKKL) setiap tahunnya kel/desa Alokasi Umum
JUMLAH 6.645.000.000 JUMLAH 10.450.000.000




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Satuan Polis Pamong Praja dan Pemadam K ebakaran Kabupaten
Pasaman Tahun 2025 merupakan pel aksanaan tahun ketiga dari Renstra tahun 2021-2026.
Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu tahun yang memuat program, kegiatan, sub
kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan/sub kegiatan, lokasi, target capaian kinerja,
pagu anggaran dan sumber dana yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman Selanjutnya Renja Tahun
2025 akan menjadi pedoman penyusunan Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas
Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) Tahun 2025.

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Prgja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman, pada tahun 2025 dilaksananakan 3 program,
13 kegiatan dan 37 subkegiatan dengan pendanaan bersumber dari Dana Alokas Umum
(DAU) Kabupaten Pasaman Tahun 2025. Program kegiatan dan subkegiatan serta pagu
indikatif tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut :

Renja Satpol. PP & Damkar Kab. Pasaman Tahun 2025

V.1



Tabel 4.1

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KAB. PASAMAN

TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T:KR}_iGIET REALISASI PIE,ZIEEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 6.645.000.000,00 10.410.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 6.645.000.000,00 10.410.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.05 URUSAN PEMERINTAHAN 6.645.000.000,00 10.410.000.000,00
BIDANG KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
1. 1.05.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian 100 % 100 % 5.106.365.000,00 100 % 5.160.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ penunjang urusan
DAERAH pemerintahan daerah
KABUPATEN/KOTA kabupaten
1.05.01.2.01 Perencanaan, Persentase dokumen yang 100 % 100 % 15.630.700,00 - Meningkatk 100 % 12.491.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Penganggaran, dan Evaluasi | disusun an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Kinerja Perangkat Daerah tata kelola KEBAKARAN
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan
1.05.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 5 Dokumen 7.988.200,00 | Kab. Pasaman, DANA - Meningkatk 5.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Perencanaan Perangkat Lubuk Sikaping, | TRANSFER an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Daerah Pauah UMUM-DANA tata kelola KEBAKARAN
ALOKASI UMUM penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

1.05.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD



SATPOL PP
Typewritten text
Tabel 4.1


NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

4 Laporan

7.642.500,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

7.491.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah

100 %

100 %

3.128.620.468,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

100 %

3.800.549.199,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

35
Orang/bulan

3.035.620.468,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

3.744.449.199,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.02.0002

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

12 Dokumen

93.000.000,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

56.100.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase administrasi
kepegawaian Satpol. PP

100 %

100 %

30.000.000,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

100 %

30.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

2 Paket

15.000.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

15.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

2 Orang

15.000.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

15.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase terpenuhinya
administrasi umum perangkat
daerah

100 %

100 %

205.581.000,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

100 %

99.694.801,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

3 Paket

7.060.000,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

7.060.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

3 Paket

20.021.000,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

12.695.251,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

5 Paket

15.000.000,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

15.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan da

n Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

1 Dokumen

3.500.000,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

3.500.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

20 Laporan

160.000.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

61.439.550,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah pengadaan barang
milik daerah

20 Unit

1 Unit

25.900.000,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

6 Unit

0,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

3 Unit

15.900.000,00

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

0,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.07.0009

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

1 Unit

10.000.000,00

Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

0,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah

100 %

100 %

1.495.132.832,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

100 %

1.146.600.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

31.828.832,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

15.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

1.463.304.000,00

Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

1.131.600.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

139 unit

32 unit

205.500.000,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

32 unit

70.665.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

20 Unit

175.500.000,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

40.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

5 Unit

10.000.000,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

10.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01

.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lain

nya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

10.000.000,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

15.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.01

.2.09.0011

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sar:

ana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

10.000.000,00

Kab. Pasaman,
Lubuk Sikaping,
Pauah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

5.665.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.02

PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase penegakan
Perda

85 %

85 %

736.749.900,00

85 %

1.500.000.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.05.02.2.01

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase tertanganinya
gangguan ketentraman dan
ketertiban umum

90 %

90 %

646.749.900,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

90 %

1.240.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.02.2.01.0003

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlind

ungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

30 Dokumen

30.000.000,00

Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

95.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.02.2.01.0004

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum

Jumlah Dokumen yang
Memuat Hasil
Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

62 Dokumen

70.000.000,00

Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

100.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.02.2.01.0005

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEeT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah SDM Satuan Polisi 50 Orang 35.000.000,00 [ Semua DANA - Meningkatk 120.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pamongpraja dan Satuan Kota/Kab, TRANSFER an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Perlindungan Masyarakat Semua UMUM-DANA tata kelola KEBAKARAN
yang Ditingkatkan Kecamatan, ALOKASI UMUM penyelengg
Kapasitasnya Semua Kel/Desa araan pem
Kab. Pasaman, erintahan
Semua daerah
Kecamatan, yang
Semua Kel/Desa bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan
1.05.02.2.01.0015 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
Jumlah Laporan Gangguan 35 laporan 451.292.200,00 | Semua DANA - Meningkatk 680.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Ketenteraman dan Ketertiban Kota/Kab, TRANSFER an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Umum yang Dicegah Melalui Semua UMUM-DANA tata kelola KEBAKARAN
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Kecamatan, ALOKASI UMUM penyelengg
Pembinaan dan Penyuluhan, Semua Kel/Desa araan pem
Patroli, Pengamanan, dan erintahan
Pengawalan daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan
1.05.02.2.01.0016 Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
Jumlah Laporan Gangguan 25 Laporan 30.000.000,00 | Kab. Pasaman, DANA - Meningkatk 150.000.000,00 [ SATUAN POLISI PAMONG
Ketenteraman dan Ketertiban Semua TRANSFER an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Umum berdasarkan Perda Kecamatan, UMUM-DANA tata kelola KEBAKARAN
dan Perkada Melalui Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM penyelengg
Penertiban dan Penanganan araan pem
Unjuk Rasa dan Kerusuhan erintahan
Massa yang Dilakukan daerah
Penindakan yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

1.05.02.2.01.0017

Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Perturan kepala daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Layanan Dampak
Penegakan Perda dan
Perkada yang
Terlayaniumlah Laporan
pemberian pelayanan dasar
kepada warga Layanan yang
ter Dampak Penegakan
Perda dan Perkada yang
Terlayani

20 Laporan

30.457.700,00

Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

95.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.02.2.02

Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

Persentase penegakan
peraturan Daerah
kabupaten/kota dan
peraturan Bupati/Walikota

85 %

85 %

90.000.000,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

85 %

260.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.02.2.02.0010

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepal

a Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

1 Laporan

20.000.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan

60.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.02.2.02.0011

Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKR|_|GIIF§T REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 30 Laporan 30.000.000,00 | Semua DANA - Meningkatk 120.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Penanganan Kota/Kab, TRANSFER an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Atas Pelanggaran Peraturan Semua UMUM-DANA tata kelola KEBAKARAN
Daerah dan Peraturan kepala Kecamatan, ALOKASI UMUM penyelengg
daerah Sesuai SOP Semua Kel/Desa araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan
1.05.02.2.02.0012 Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Jumlah Laporan Hasil 25 Laporan 40.000.000,00 | Ssemua DANA - Meningkatk 80.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Pengawasan Kota/Kab, TRANSFER an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
yang Dilakukan Terhadap Semua UMUM-DANA tata kelola KEBAKARAN
Kepatuhan Terhadap Kecamatan, ALOKASI UMUM penyelengg
Pelaksanaan Peraturan Semua Kel/Desa araan pem
Daerah dan Peraturan Kab. Pasaman, erintahan
Kepala Daerah Semua daerah
Kecamatan, yang
Semua Kel/Desa bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Reformasi
Birokrasi
Dalam Pem
erintahan
3. 1.05.04 PROGRAM PENCEGAHAN, | Persentase pencegahan, 60 % 60 % 801.885.100,00 60 % 3.750.000.000,00
PENANGGULANGAN, penanggulangan,
PENYELAMATAN penyelamatan kebakaran
KEBAKARAN DAN dan penyelamatan non
PENYELAMATAN NON kebakaran
KEBAKARAN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:léfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.05.04.2.01 Pencegahan, Pengendalian, | Persentase pencegahan, 90 % 85 % 616.885.100,00 Melanjutka | Meningkatk 90 % 2.650.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pemadaman, Penyelamatan, | pengendalian, pemadaman, n Hilirisasi an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
dan Penanganan Bahan penyelamatan dan dan Menge | tata kelola KEBAKARAN
Berbahaya dan Beracun penanganan bahan mbangkan | penyelengg
Kebakaran dalam Daerah berbahaya dan beracun Industri araan pem
Kabupaten/Kota kebakaran yang Berbasis erintahan
dilaksanakan Sumber daerah
Daya Alam | yang
untuk Meni | bersih,
ngkatkan akuntabel
Nilai dan
Tambah di | berkualitas
Dalam Pengelolaa
Negeri n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna
1.05.04.2.01.0001 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen NSPM Pen 20 Dokumen 15.000.000,00 | Kab. Pasaman, DANA Melanjutka | Meningkatk 200.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
cegahan/Penanggulangan Semua TRANSFER n Hilirisasi an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Kebakaran dalam Daerah Kecamatan, UMUM-DANA dan Menge | tata kelola KEBAKARAN
Kabupaten/Kota Setiap Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | mbangkan | penyelengg
Tahunnya Industri araan pem
Berbasis erintahan
Sumber daerah
Daya Alam | yang
untuk Meni | bersih,
ngkatkan akuntabel
Nilai dan
Tambah di | berkualitas
Dalam Pengelolaa
Negeri n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna

1.05.04.2.01.0002

Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 14 Laporan 526.885.100,00 | Kab. Pasaman, DANA Melanjutka | Meningkatk 1.000.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Kegiatan Semua TRANSFER n Hilirisasi an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Kesiapsiagaan Petugas Piket Kecamatan, UMUM-DANA dan Menge | tata kelola KEBAKARAN
dan Pemadaman Kebakaran Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM [ mbangkan | penyelengg
dalam Daerah Industri araan pem
Kabupaten/Kota Berbasis erintahan
Sumber daerah
Daya Alam | yang
untuk Meni | bersih,
ngkatkan akuntabel
Nilai dan
Tambah di | berkualitas
Dalam Pengelolaa
Negeri n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna
1.05.04.2.01.0003 Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran
Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen 25.000.000,00 | Kab. Pasaman, DANA Melanjutka | Meningkatk 650.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Pelaksanaan Kegiatan Semua TRANSFER n Hilirisasi an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Kesiapsiagaan Petugas Piket Kecamatan, UMUM-DANA dan Menge | tata kelola KEBAKARAN
dan Penyelamatan/Evakuasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | mbangkan | penyelengg
Saat Penanggulangan Industri araan pem
Kebakaran dan Non Berbasis erintahan
Kebakaran Sumber daerah
Daya Alam | yang
untuk Meni | bersih,
ngkatkan akuntabel
Nilai dan
Tambah di | berkualitas
Dalam Pengelolaa
Negeri n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna

1.05.04.2.01.0017

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEeT REALISASI PE&\I;ES,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana dan 2 Unit 20.000.000,00 [ Semua DANA Melanjutka | Meningkatk 700.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Prasarana Untuk Kota/Kab, TRANSFER n Hilirisasi an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Pencegahan dan Semua UMUM-DANA dan Menge | tata kelola KEBAKARAN
Penanggulangan Kebakaran Kecamatan, ALOKASI UMUM | mbangkan | penyelengg
dan Alat Pelindung Diri yang Semua Kel/Desa Industri araan pem
Sah dan Legal Sesuai Kab. Pasaman, Berbasis erintahan
Standar Teknis Terkait Semua Sumber daerah
Kecamatan, Daya Alam | yang
Semua Kel/Desa untuk Meni | bersih,
ngkatkan akuntabel
Nilai dan
Tambah di | berkualitas
Dalam Pengelolaa
Negeri n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna
1.05.04.2.01.0019 Pelatihan Keluarga Tanggap Kebakaran Rumah Tangga
Jumlah Keluarga yang 20 Keluarga 30.000.000,00 | Kab. Pasaman, DANA Melanjutka | Meningkatk 100.000.000,00 | SATUAN POLISI PAMONG
Mengikuti Pelatihan Keluarga Semua TRANSFER n Hilirisasi an kualitas PRAJA DAN PEMADAM
Tanggap Kebakaran Rumah Kecamatan, UMUM-DANA dan Menge | tata kelola KEBAKARAN
Tangga Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | mbangkan | penyelengg
Industri araan pem
Berbasis erintahan
Sumber daerah
Daya Alam | yang
untuk Meni | bersih,
ngkatkan akuntabel
Nilai dan
Tambah di | berkualitas
Dalam Pengelolaa
Negeri n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.05.04.2.02

Inspeksi Peralatan Proteksi
Kebakaran

Persentase inspeksi
peralatan proteksi kebakaran

80 %

70 %

25.000.000,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Pengelolaa
n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna

80 %

250.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.04.2.02.0001

Pendataan Sarana Prasarana

Proteksi Kebakaran

Jumlah Dokumen yang
Memuat Data Bangunan/Ged
ung/Lingkungan yang
Dipersyaratkan Harus
Memiliki Sistem Proteksi
Kebakaran

20 Dokumen

25.000.000,00

Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Pengelolaa
n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna

250.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.05.04.2.03

Investigasi Kejadian
Kebakaran

Persentase investigasi
kejadian kebakaran

85 %

70 %

30.000.000,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Pengelolaa
n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna

85 %

200.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.04.2.03.0001

Investigasi Kejadian Kebakara

n, Meliputi Penelitian dan Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran

Jumlah Dokumen yang
Memuat Hasil Kejadian
Kebakaran yang Dilakukan
Investigasi Lanjutan Meliputi
Penelitian dan Pengujian

20 Dokumen

30.000.000,00

Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Pengelolaa
n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna

200.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.05.04.2.04

Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan
Kebakaran

Persentase pemberdayaan
masyarakat dalam
pencegahan kebakaran

90 %

80 %

130.000.000,00

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Pengelolaa
n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna

90 %

650.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.04.2.04.0001

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat

Jumlah Warga Masyarakat
yang Mendapatkan
Sosialisasi Edukasi
Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
Setiap Tahunnya

100 Orang

100.000.000,00

Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Pengelolaa
n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna

350.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

1.05.04.2.04.0002

Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Desa/Kelurahan yang
Terbentuk dan Terbina
Relawan Pemadam
Kebakaran pada Lingkup
Sistem Ketahanan
Kebakaran Lingkungan
(SKKL) Setiap Tahunnya

1 Desa/Kelur
ahan

30.000.000,00

Kab. Pasaman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an kualitas
tata kelola
penyelengg
araan pem
erintahan
daerah
yang
bersih,
akuntabel
dan
berkualitas
Pengelolaa
n dan Pem
anfaatan
Sumber
Daya Alam
yang Berkel
anjutan
Berbasis
Kearifan
Lokal serta
Penangana
n Bencana
yang Tepat
Waktu
Terkoordinir
dan Tepat
Guna

300.000.000,00

SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

JUMLAH

6.645.000.000,00

10.410.000.000,00




BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam menjawab
berbagai permasalahan-permasalahan terkait dengan perencanaan pembangunan
daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam memenuhi
berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedapankan perencanaan pembangunan
yang berbasis pada masyarakat, Community Base Development (CBD) dengan
keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good

Governance sesuai dengan tuntutan paradigma baru.

Kaidah-K aidah Pelaksanaan
Renja Satuan Polis Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Pasaman Tahun 2025, merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih

operasional dan mempunyai strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada

Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagal

implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPIMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk

mendukung pencapaian visi, misi daerah.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan
sasaran Perangkat daerah, ditetapkan kai dah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1) Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pasaman secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab
untuk :

a. Melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan
kewenangannya;
b. Menjagakonsistens antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

2) Dadam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pengendalian dan
evaluas kinerja secara berkaaterhadap pel aksanaan Renja Tahun 2025.

Rencana Tindak L anjut
Renja Tahun 2025 sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja

Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan

Renja Satpol. PP & Damkar Kab. Pasaman Tahun 2024

V.1



Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Dagerah Tahun Anggaran 2025.

Renja Satpol. PP & Damkar Kab. Pasaman Tahun 2024

V.2
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