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PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. 507532 20206 Lubuk SikaEing

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : AAN AFRINALDI, S.STP, MM

Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SABAR AS

Jabatan : Bupati Pasaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

[=

SABAR AS A@m

NIP. 19830415 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
Tahun
2025
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
1 ketertiban umum | Persentase kawasan lintas kecamatan 85 %
' dan ketentraman yang tertib dan tentram
masyarakat
Meningkatnya Persentase kemampuan tercapainya 90 %
2 kualitas respon time tanggap bencana
' penanggulangan kebakaran
Ezr::ﬁgz E:E::g:::: Persentase tertanganinya bencana 85%
akibat non kebakaran
serta penyelamatan
ilai bilitas kinerja BB
Meningkatnya Nilai evaluasi akunta |‘| . n g|
3. akuntabilitas Persentase capaian realisasi fisik dan
organisasi keuangan pelaksanaan 95 %
program/kegiatan
No. Program Angga;g;STahun Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 5.536.696.111
Daerah Kabupaten/Kota
2.

Program Peningkatan Ketentraman dan

754.437.450
Ketertiban Umum

Program Pencegahan, Penangqulangan,

714.230.950
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan non Kebakaran

Jumlah

7.005.364.511

Lubuk Sikaping, Januari 2025

BUPATI PASAMAN

KEPALA SATPOL PP DAN DAMKAR
KABUPATEN PASAMAN

SABAR AS




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. 50?53! 20206 Lubuk kaagfng

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . APRIALDI SAID, SH

Jabatan : Sekretaris Satpol PP dan Damkar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AAN AFRINALDI, S.STP, MM
Jabatan : Kepala Satpol PP dan Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA

PIHAK PERT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daerah

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
2025
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya
Pengawasan
terhadap Persentase pengawasan terhadap 95 %%
Administrasi pelayanan administrasi perkantoran
Perkantoran yang
efektif dan efesien
2. Meningkatnya
Pere:g:r:lat:i diii Persentase kesesuaian dokumen 100 %
Pelaporan organisasi Perencanaan dan pelaporan
yang valid
3. Meningkatnya
kualitas Berkurangnya kesalahan hasil 95 o
Penatausahaan verifikasi keuangan
keuangan
No. Program Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
1. | Program Penunjang Perencanaan, 19.870.200
Urusan Pemerintahan Penganggaran, dan
Daerah Kabupaten/Kota | Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi 3.659.236.871
Keuangan
Perangkat Daerah
Administrasi 10.430.000
Kepegawaian
Perangkat Daerah
Administrasi Umum 178.389.400
Perangkat Daerah
Pengadaan Barang 32.500.000
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa 1.465.469.640
Penunjang Urusan
Pemerintahan




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ZULFAHMI, SH
Jabatan : Kabid Tibumtranmas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AAN AFRINALDI, S.STP, MM

Jabatan : Kepala Satpol PP dan Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

- u
AAA————
.
ZULFAHMI, SH
NIP.18700712 199203 1 006

NIP.19830415 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NIP.19838415 200212 1 001

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja target
(1) (2) (4
1, Berkurangnya Persentase jumlah penyakit 85 %
penyakit masyarakat yang ditangani
masyarakat
2. Meningkatnya Persentase meningkatnya kualitas 85%
kualitas SDM SDM Satuan Polisi Pamong Praja yang
Satuan Polisi dilaksanakan
Pamong Praja
secara efektif dan
efesien
No. Program Ragistan An&gﬂa;an Keterangan
Program Penanganan gangguan 574.167.200
Peningkatan ketentraman dan
Ketentraman dan | ketertiban umum dalam
Ketertiban Umum | 1 (satu) daerah
kabupaten/kota
Penegakan Peraturan 53.241.650
Daerah Kabupaten/Kota
dan Peraturan
Bupati/Walikota
Jumlah 627.408.850
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\ 2 “
AA—
=
AAN AF L

NIP.19700712 199203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ZULBAHAR, SH

Jabatan : Kabid Linmas dan Gak Perda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AAN AFRINALDI, S.STP, MM
Jabatan : Kepala Satpol. PP dan Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

7 H
N@EQ{I?Z 198903 1 002

NIP.19830415 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘ target 1
(1) () (3) (4)
1. Meningkatnya Jumlah penegakan perda 85 %
penegakan
peraturan daerah
2, Meningkatnya Persentase jumlah koordinasi 85%
koordinasi penyelenggaraan satlinmas yang
penyelenggaraan diselenggarakan
t satlinmas
: Anggaran
No. Program Kegiatan (Rp.) Keterangan
1. | Program Penanganan Gangguan 101.228.600
Peningkatan Ketentraman dan
Ketentraman dan | Ketertiban Umum dalam
Ketertiban Umum | 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penegakan Peraturan 25.800.000
Daerah Kabupaten/Kota
dan Peraturan
Bupati/Walikota
Jumliah 127.028.600
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

1

NIP.19690723 198903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. 50?53! 20206 Lubuk Sikaelng

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ETRIWALDI, SH

Jabatan : Kabid Damkar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AAN AFRINALDI, S.STP, MM
Jabatan : Kepala Satpol PP dan Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ALD M
NIP.19830415 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

l—N L " Sasaran Strategis I Indikator Kinerja I target
(1) (2) (3) - (4)
1. | Meningkatnya pelayanan dalam | persentase kerugian akibat 85 %
' penanggulangan bahaya kebakaran
kebakaran dan non kebakaran _
serta penyelamatan Jumlah korban akibat 85 %
bencana kebakaran
Jumlah korban akibat 10 %
bencana non kebakaran
2. Meningkatnya kesadaran Persentase penggunaan racun | e o,
masyarakat dalam mengantisipasi api di masyarakat
terjadinya bahaya kebakaran dan
non kebakaran Persentase laporan
masyarakat terhadap bencana 10%
non kebakaran
L
1_hln:nv. | Program Kegiatan An{f_‘.]Rgpa;an Keterangan
1. | Program Pencegahan, 664.192.100
Pencegahan, Pengendalian,
Penanggulangan, Pemadaman,
Penyelamatan Penyelamatan, dan
Kebakaran dan Penanganan Bahan
Penyelamatan Berbahaya dan Beracun
non Kebakaran Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Inspeksi Peralatan 12.950
Proteksi Kebakar
Investigasi Kejadian 12.950
Kebakaran
Pemberdayaan 50.012.950
Masyarakat dalam
Pencegahan Kebakaran
e Jumlah 714.230.950 1
Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

LDI

. o

NIP.19730625 199303 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. EU?SSZ 20206 Lubuk Sikaging

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HENDRA FAUZI, SE

Jabatan : Kasubag Keuangan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : APRIALDI SAID, SH
Jabatan : Sekretaris Satpol PP dan Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

vy ENDRA F
NIE 28709423 199202 1 001 NIP.19821120 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
| 2025
(1) (2) (3) ‘ (4)
1. Meningkatnya :
dokumen pelaporan Persentase ketersediaan dokumen 100 % |
; pelaporan
yang valid -
—_— ——
2 Meningkatnya |
dokumen Persentase ketersediaan dokumen 100 %
perencanaan yang perencanaan
valid
3. Meningkatnya
Penatausahaan Persentase capaian realisasi fisik 100 %
keuangan yang efektif penatausahaan keuangan
dan efesien
r
No. Sub kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan pgrﬂrusunan laporan 9.225.700
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
2. | Penyusunan Dokumen perencanaan 10.644.500
perangkat daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

3.565.036.871

Tugas ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan

94.200.000

Jumliah

3.679.107.071

NIP.#9700423 199202 1 001

Lubuk Sikaping,

PIHAK PERTAMA

NDRA FA

Januari 2025

NIP.19821120 200901 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YUZA DWANSYAH,S.STP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : APRIALDI SAID, SH

Jabatan : Sekretaris Satpol PP dan Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PIHAK KED

1§ H DWANSYAH,S.
49700423 199202 1 001 NIP.19950714 201908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun
2025
(1) (2) (4)
1. i :
Eg:é;gﬁ;;ag:g Persentase ketersediaan data 95 9%
akurat kepegawaian
2. Meningkatnya
penyediaan
dokumen Persentase dokumen pelaporan ASN | 100%
pelaporan ASN
yang Up to date
3. Meningkatnya
PS‘;':E:L“L?:[T Persentase Meningkatnya
Prsarana Pengelolaan Sarana dan Prsarana 100 %
Perkantoran yang Perkantoran yang baik
baik
4. Meningkatnya
dokumen laporan
Barang Milik Persentase da:_::kumen laporan Barang | ;qne0
Milik Daerah
Daerah yang
akurat
No. Sub kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengadaan pakaian dinas beserta atribut 10.000.000
. kelengkapannya
2. | Pendidikan dan pelatihan Pegawai 430.000
berdasarkan tugas dan fungsi B
3. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / 4,875.000
Penerangan Bangunan Kantor
4. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 25.580.100
Kantor
5. | Penyediaan Barang Cetakan dan 10.203.000
Penggandaan
6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 137.731.300
Konsultasi SKPD
7. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 24.317.640
Air dan Listrik
8. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.441.152.000
L‘E}. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 32.500.000




10. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 148.000.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
11. | Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya 2.880.000
12. | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor 9.920.000
| dan Bangunan Lainnya ]
13. | Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan 10.000.000
Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Jumlah 1.857.589.040
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e
J YUZA DWANSYAR, S.STP

LA HA 1
NIP 199202 1 001

NIP.19651012 198908 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . ASTUTI, SH

Jabatan : Kasi Pengembangan Kapasitas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZULFAHMI, SH
Jabatan : Kabid Tibumtranmas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L “
. s
FAHMI
NIP.19700712 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NIP.19700712 199203 1 006

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja target
(1) (2) (3) (4)
Meniqgkatnva Persentase Tingkat kapasitas SDM 85%
Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan
Satuan Polisi Satuan perlindungan Masyarakat yang
Pamong Praja dan dilaksanakan
Satuan
Perlindungan
Masyarakat secara
l | e_fektif dan efesien |
No. Sub kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
1. | Peningkatan kapasitas SDM Satuan Polisi 23,870.500
Pamong Praja dan Satuan Perlindungan
Masyarakat termasuk dalam pelaksanaan
tugas yang bernuansa HAM
Jumilah 23.870.500
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o “ i
P p—
.----"-'-'----_-:ﬂ
ZULFAHMI, SH A

NIP.19671126 201001 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : TEGUH SETIA HIDAYATULLAH, S.STP, MM

Jabatan : Kasi Operasi dan Penertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZULFAHMI, SH
Jabatan : Kabid Tibumtranmas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o - ———
—___.:j u“__.—-—'—'_'_'-'
ZULFAHMI, SH TEGUH SETIA HIDAYATULLAH, S.STP, MM

NIP.19700712 199203 1 006 NIP.19930330 201708 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja target
(1) (2) (3 (4)
1. | Meningkatnya pencegahan |  persentase jumlah kasus 85 %
dan pemberantasan pelanggaran maksiat
perbuatan maksiat
2. | Meningkatnya pencegahan Persentase Pencegahan 85%
ketentraman dan ketentraman dan ketertiban
ketertiban umum secara umum
| efektif dan efesien
3. Meningkatnya Persentase pelaksanaan 85%
pelaksanaan penindakan penindakan gangguan
gangguan ketentraman ketentraman dan ketertiban
dan ketertiban umum umum
4, Meningkatnya sosialisasi Persentase terlaksananya 85%
penegakan Perda dan sosialisasi penegakan perda
PerhuhWahkﬂta dan perbupfwafi](ﬂta
No. Sub kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
1. | Pencegahan gangguan ketentraman dan 536.114.500
ketertiban umum melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan dan penyuluhan,
pelaksanaan patroli, pengamanan dan
pengawalan
2. | Penindakan atas gangguan ketentraman 14.182.200
dan ketertiban umum berdasarkan Perda
dan Perkada melalui penertiban dan
penanganan unjuk rasa dan kerusuhan
massa
3. | Pengawasan atas kepatuhan terhadap 18.241.700
pelaksanaan perda dan perbup/walikota
4, | Sosialisasi penegakan peraturan daerah dan 34,999.950
peraturan kepala daerah
Jumliah 603.538.350
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
> = .—.._-‘—-
S — 7 - b
ZULFAHMI, SH TE IDAYATULLAH, S.

NIP.19700712 199203 1 006

NIP.19930330 201708 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomaor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasll, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SUETNI FELLY YONRA, SH

Jabatan : Kasi Satuan Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : ZULBAHAR, SH
Jabatan : Kabid Linmas dan Gak Perda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ZULBAHAR, SH SUETNI FELLY YONRA, SH

NIP.19690723 198903 1 002 NIP.19721204 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

‘ No Sasaran Strateqgis Indikator Kinerja target
o @ ©) @)
1 Mepingkatn?a Jumlah kecamatan yang menjalankan 80 %
Satlinmas yang fungsi linmas
menjalankan fungsi
% Meningkatnya Persentase jumlah pemberdayaan 85%
pemberdayaan perlindungan masyarakat yang
perlindungan terlaksana

masyarakat secara
efektif dan efesien

ZULBAHAR, SH
1P.19690723 198903 1 002

No. Sub kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
1. | Koordinasi penyelenggaraan ketentraman 25.892.500

dan ketertiban umum serta periindungan

- masyarakat tingkat kabupaten/kota

2. | Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat 25.210.100

dalam Rangka Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Jumlah 51.102.600
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
S I FELLY YON H

NIP.19721204 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BAYU MATIO KARDO, SH

Jabatan : Kasi Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ETRIWALDI, SH

Jabatan : Kabid Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP.19730625 199303 1 002 NIP.19860218 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis IndikatorKinerja target
(1) @ (3) @
1. | Meningkatkan kerjasama antar Jumlah kerjasama 85 %
daerah dan instansi lain dalam penanggulangan bencana
penanggulangan bencana kebakaran dan penyelamatan
kebakaran dan non kebakaran
serta penyelamatan Jumiah kerjasama bencana 80%
non kebakaran
- 3 Meningkatnya sosialisasi Jumlah sosialisasi peningkatan | 60 %
pencegahan kebakaran dan non | kesadaran masyarakat tentang
kebakaran kebakaran dan non kebakaran
4, Meningkatnya penyuluhan Jumlah penyuluhan 60 %
penanggulangan dini tentang
bahaya kebakaran dan non
kebakaran
No. Sub kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pencegahan Kebakaran dalam Daerah 40.000.000
Kabupaten/Kota
2. | Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran 614.178.500
dalam Daerah Kabupaten/Kota
3. | Penyelamatan dan Evakuasi Korban 10.000.000
Kebakaran dan Non Kebakaran
4. | Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi 12.950
Penelitian dan Pengujian Penyebab Kejadian
Kebakaran
5. | Pengadaan Sarana dan Prasarana 6.800
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan
L Alat Pelindung Diri
6. | Pembentukan dan pembinaan relawan 12.950
Pemadam Kebakaran
JUMLAH 664.211.200
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4 i
ETRIWALDI, SH B

NIP.19730625 199303 1 002 NIP.19860218 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA @

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SYAFRIL

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRA FAUZI, SE
Jabatan : Kasubag Keuangan, Evaluasi dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
NDRA FAUZI, SE YAFRIL

NIP.19821120 200901 1 005 NIP.19710214 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis IndikatorKinerja target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Meningkatnya pengelolaan arsip 100%
kualitas keuangan secara efektif dan efisien
penatausahaan s ECS
keuangan Meningkatnya pembuatan surat 100%
perintah membayar (SPP dan SPM)
[ secara tepat waktu
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

, -

H SYAFRIL
NIP.19821120 200901 1 005 NIP.19710214 200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. !0?53! 20206 Lubuk SikaEEng

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

)

Yoy P

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ROMY SYAPUTRA, SE

Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YUZA DWANSYAH, S.STP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DWAN . R YAP

NIP.19950714 201908 1 001 NIP.19790818 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis IndikatorKinerja target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Persentase tercapainya data 95%
ketersediaan data kepegawaian yang akurat

s kepegawaian

Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DWANSYAH, S. ROMY SYAPUTRA, SE
NIP.19790818 200801 1 002

NIP.19950714 201908 1 00



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

g

org P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan Yyang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DEDY TRI MULYA

Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : YUZA DWANSYAH, S.STP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikapjig,| Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-—

J

D A
NIP.19950714 201908 1 001 NIP.19771205 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

T

Sasaran Strategis Indikator Kinerja l target ]

eulll |
m | () | 3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase pengadministrasian surat 90%
| pelaksanaan masuk dan keluar yang diproses
pengadministrasian
| surat menyurat
| yang cepat dan
' akurat
2. | Meningkatnyadata | persentase dokumen pelaporan ASN | 100%
| pelaporan ASN
Januari 2025
PIHAK KEQUA RTAMA

YUZA DWANSYAH, S.STP -
NIP.19950714 201908 1 001 200701 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HENDRI

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTUTI, SH

Jabatan : Kasi Pengembangan Kapasitas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HEN
NIP.19671126 201001 2 001 NIP.19730712 200701 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

20206 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : EDIMON VICTER

Jabatan : Pranata Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUETNI FELLY YONRA, SH
Jabatan : Kasi Satuan Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—="

NI FELLY Y
NIP.19721204 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis ! Indikator Kinerja target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya jumlah anggota bersertifikat 75%
kualitas anggota
Satlinmas
2 Meningkatnya Persentase jumiah penyelenggaraan | 85%
| penyelenggaraan perlindungan masyarakat yang
' perlindungan diselenggarakan
masyarakat
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
#
R

SUETNI FELLY YONRA, SH
NIP.19721204 200701 1 006

NIP.19670728 200604 1 004




"SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sika in

PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN @
o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ZAINAL

Jabatan : Petugas Keamanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TEGUH SETIA HIDAYATULLAH, 5.5TP, MM
Jabatan : Kasi Operasi dan Penertiban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.ﬁ---"'—'l
TEGUH SETIA HIDAYATULLAH, S.STP, MM INAL

NIP.19930330 201708 1 001 NIP.19670319 201001 1 003



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategls Indilcator Kiner o targel
(1 (2) (3) ()
I, Melaksanakan Jumlah keglatan yang dilaksanakan 85 %
pengawalan Kepala
Daerah dan Wakil

Kepala Dacrah
yang elektil dan

ofisien
Lubuk Slkaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
pa—

TEGUH SETIA HIDAYATULLAH, S.STP, MM
NIP.19930330 201708 1 001 NIP.19670319 201001 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. 50?53! 20206 Lubuk Sikaglﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

Dalam rangka m
hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

akuntabel dan berorientasi kepada
Nama : GUSRINAL
Jabatan : Pramu kebersihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YUZA DWANSYAH, S.STP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
YUZA DWANSYAH, S.STP SRIN

NIP.19950714 201908 1 001 NI 0 000 0 102



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

target

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(1) (2) (3) | @
f Meningkatnya Persentase terkelolanya sarana dan 85%
Pengelolaan prasarana kebersihan kantor
Sarana dan
Prasarana
kebersihan Kantor
secara efektif dan
efesien
2, Meningkatnya Persentase kebersihan lingkungan dan | 100%
kebersihan fasilitas kantor
lingkungan dan
fasilitas kantor
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ZA DWAN

NIP.19950714 201908 1 00




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan  yang efektlf, transparan,
akuntabel dan berorlentasl ke pada hasll, kaml yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . FIRMAN, SH

Jabatan @ Analls Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  BAYU MATIO KARDO, SH
Jabatan : Kasl Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T

NIP.19850217 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Indikator Kinerja

:
target

No Sasaran Strategis
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Jumlah racun api 85 %
kesadaran
masyarakat
tentang periunya
racun api
2. Meningkatnya | persentase Jumlah bencana kebakaran | 90%
pelaksanaan
pemadaman
kebakaran dan
penyelamatan
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
r’ll"".-
MATI RDO FIRMAN, SH

NIP,19860218 201406 1 002

NIP.19850217 200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. 50?53! 20206 Lubuk SikaEinE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  YAUMIL AKBAR
Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : ETRIWALD], SH
Jabatan : Kabid Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ETRIWALDI, SH Y. L AKBAR

NIP.19730625 199303 1 002 NIP.19831123 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis target
(1) ) 3) (4)
i Meningkatnya Jumlah mobil dan sarana lain yang 85 %
rehabilitasi Iavak h’E]"ﬂﬂEl'ESI
pemeliharaan
sarana dan
prasarana
kebakaran dan
penyelamatan
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
--‘
ETRIWALDI, SH YAUMIL AKBAR

NIP.19730625 199303 1 002

NIP.19831123 200801 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasll, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama ! DIFLIZAR

Jabatan : Teknisi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ETRIWALDI, SH
Jabatan : Kabid Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= ., ; 7/
(
ETRIWALDI, SH DIFLIZAR

NIP.19730625 199303 1 002 NIP.19840714 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Jumlah mobil dan sarana lain yang 85 % .
rehabilitasi layak beroperasi dan memadai -
pemeliharaan
sarana dan
prasarana
kebakaran dan non |
kebakaran serta 1
penyelamatan |
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP.19730625 199303 1 002

vl

DIFLIZAR

NIP.19840714 201001 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA @

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

b

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahian yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : EVISON

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ETRIWALDI, SH
Jabatan : Kabid Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
‘—__'__7-“‘— ﬁ
LDI, SH EVISON

NIP.19730625 199303 1 002 NIP.19740812 200701 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

[ No Sasaran Strateqis Indikator Kinerja target
(1) (2) (3) (1)
1. Meningkatnya Jumiah mobil dan sarana lain yang | 85 %

rehabilitasi layak beroperasi
pemeliharaan

sarana dan

prasarana
kebakaran dan
penyelamatan

Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP.19730625 199303 1 002

NIP.19740812 200701 1 027




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA @

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. (0753) 20206 Lubuk Sikapin

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DODI ERIANTO

Jabatan : Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ETRIWALDI, SH
Jabatan : Kabid Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ETRIWALDI, SH DODI ERIANTO

NIP.19730625 199303 1 002 NIP.19820113 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis IndikatorKinerja I tar; _!
! _J
(1) (2) (3) ll (4 |
1. Meningkatnya Jumlah mobil dan sarana lain yang | 85%
rehabilitasi layak beroperasi ‘
pemeliharaan
sarana dan |
prasarana | |
kebakaran dan
penyelamatan J |
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LDI, SH DODI ERIANTO
NIP.10820113 200801 1 006

NIP.19730625 199303 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
%3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Sudirman Nomor 40 Tel. 50?532 20206 Lubuk Sikaging

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : M. RIZAL LUBIS

Jabatan : Teknisi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ETRIWALDI, SH
Jabatan : Kabid Damkar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
— 7 ]
L
M L

NIP.19730625 199303 1 002 NIP.19730504 200701 1 041



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Strategls Indikator Kinerja target
(1) (2) (3) (4)
i Meningkatnya Jumlah mobil dan sarana lain yang 85 %
rehabilitasi layak beroperasi
pemeliharaan
sarana dan
prasarana
kebakaran dan
penyelamatan
S E—
Lubuk Sikaping, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP.19730625 199303 1 002

o

M. RIZAL LUBIS
NIP.19730504 200701 1 041



