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TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN PASAMAN TAHUN 2022-2026Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 4 ayat (3) Peraturan MenteriNegara Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi BirokrasiNomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman UmumPenetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan InstansiPemerintah, Instansi Pemerintah wajib menetapkan IndikatorKinerja Utama;b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud padahuruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Satuan PolisiPamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasamantentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi PamongPraja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Tahun 2022-2026.Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang PembentukanDaerah Otonom Kabupaten dalam lingkungan daerah PropinsiSumatera Tengah; Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2003tentang Pembentukan Kabupaten Dharmasraya, Kabupaten SolokSelatan dan Kabupaten Pasaman Barat di Provinsi SumateraBarat;2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SistemPerencanaan Pembangunan;3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang KeterbukaanInformasi Publik;4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang PembentukanPeraturan Perundang-Undangan;5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang PemerintahanDaerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir denganUndang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi PelaksanaanRencana Pembangunan Daerah;7. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara danReformasi Birokrasi Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentangPedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama diLingkungan Instansi Pemerintah;
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 73 Tahun 2009 tentangTata Cara Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentangTata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi PembangunanDaerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah TentangRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan RencanaPembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata CaraPerubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana KerjaPemerintah Daerah;10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah RepublikIndonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan EvaluasiPenyelenggaraan Pemerintahan Daerah;11. Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 4 Tahun 2021tentang Rencana  Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) DaerahKabupaten Pasaman Tahun 2021-2026;12. Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 5 Tahun 2021tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;13. Peraturan Bupati Pasaman Nomor 36 Tahun 2021 tentangPelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah diLingkungan Pemerintah Kabupaten Pasaman;14. Peraturan Bupati Pasaman Nomor 29 Tahun 2021 tentangRencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;15. Peraturan Bupati Pasaman Nomor 19 Tahun 2022 tentangKedudukan, Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja SatuanPolisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

MEMUTUSKAN :Nenetapkan : KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DANPEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PASAMAN TENTANGPENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN POLISI PAMONGPRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PASAMAN TAHUN2022-2026.KESATU : Penetapan Indikator Kinerja Utama pada Satuan Polisi Pamong Prajadan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pasaman dengan rinciansebagaimana tercantum dalam lampiran, yang merupakan bagian yangtidak terpisahkan dari keputusan ini.KEDUA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktumKESATU merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh KepalaSatuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran KabupatenPasaman untuk mengukur capaian keberhasilan tujuan dan sasaranstrategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam KebakaranKabupaten Pasaman Tahun 2022-2026.
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KETIGA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktumKESATU, disusun dengan mengacu kepada Indikator Kinerja UtamaPemerintah Kabupaten Pasaman dan ditetapkan dalam bentukKeputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran Kabupaten Pasaman.KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Lubuk Sikapingpada tanggal, Maret 2022KEPALA SATPOL PP dan DAMKARKABUPATEN PASAMAN
AAN AFRINALDI, S.STPPembina Tingkat INIP. 19830415 200212 1 001



LAMPIRAN : SURAT KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PASAMAN

NOMOR : 050/ 05/SATPOL PP DAN DAMKAR-2022
TENTANG : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PASAMAN TAHUN
2022-2026.1 Nama Organisasi : Satuan  Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran2 Tugas danKewajiban : Membantu Bupati dalam melaksanakan urusanpemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dibidang Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.3 Fungsi : 1. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahanbidang Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran yang meliputi bidang ketertiban umumdan ketentraman masyarakat, bidang perlindunganmasyarakat dan penegakan peraturan daerah sertapemadam kebakaran dan penyelamatan;2. Pembinaan teknis penyelenggaraan urusanpemerintahan bidang Polisi Pamong Praja danPemadam Kebakaran;3. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelasanaanurusan pemerintahan bidang Polisi Pamong Prajadan Pemadam Kebakaran;4. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olehpimpinan.



4. INDIKATOR KINERJA UTAMA :

NO SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET FORMULA SUMBER

DATA
PENANGGUN

G JAWAB
2022 2023 2024 2025 20261 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Meningkatnyaketertiban umumdan ketentramanmasyarakat
Persentase kawasanlintas kecamatan yangtertib dan tentram 85% 85% 85% 85% 85%

Jumlah realisasi laporan masyarakat,perorangan, individu dan tempat usaha sertakegiatan operasi/patroli rutin setiap harinya,pelanggar yang ditemukan diberikan sanksiadministrasi dan pembinaan secara persuasifdan prefentif, serta pemberian berupa suratpernyataan dan teguran( jumlah tahun ini – tahun lalu x 100 %)Tahun lalu
SATPOL PP& DAMKAR

BidangTibumtranmasserta BidangLinmas danGak Perda

2.
Meningkatnyakualitaspenanggulanganbencanakebakaran dannon kebakaransertapenyelamatan

Persentasekemampuantercapainya respontime tanggap bencanakebakaran 90% 90% 90% 90% 90% Jumlah realisasi laporan dari masyarakatketika terjadinya kebakaran( jumlah tahun ini – tahun lalu x 100 %)Tahun lalu SATPOL PP& DAMKAR BidangDamkarPersentasetertanganinya bencanaakibat non kebakaran 85% 85% 85% 85% 85% Jumlah realisasi bencana akibat non kebakaranyang tertangani( jumlah tahun ini – tahun lalu x 100 %)Tahun lalu
3. Meningkatnyaakuntabilitasorganisasi

Nilai evaluasiakuntabilitas kinerja BB(70,00) BB(70,00) A(80,00) A(80,00) A(80,00) Hasil evaluasi Inspektorat Kabupaten terhadapSAKIP Satpol PP dan Damkar SATPOL PP& DAMKAR SekterariatPersentase capaianrealisasi fisik dankeuangan pelaksanaanprogram/ kegiatan 90% 95% 95% 95% 95% Realisasi fisik + realisasi keuangan2
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